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KIiSISEL VERILERIN SILINMESIi, YOK EDILMESI VEYA ANONIiM HALE
GETIRILMESIi HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
KAMUOYUNUN GORUSUNE SUNULDU

7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun! (“Kanun”) 7nci maddesi ile birlikte gercek ve tiizel kisi veri sorumlularina,
islemis olduklar kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
hdlinde bu verileri re’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine silme, yok etme veya anonim
hale getirme yiikiimliliigii getirilmigtir. Kanun’un 7nci maddesinin {i¢iincii fikrasinda,
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan
hazirlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Yonetmelik Taslagi (“Yonetmelik Taslagr”) 29 Mayis 2017 tarihinde kamuoyunun
goriisiine sunulmustur. Yonetmelik Taslagi’na iliskin goriis ve oneriler info@kvkk.gov.tr
adresine 12 Haziran 2017 tarihine kadar iletilebilecektir.

Yonetmelik Taslagi’nin getirdigi diizenlemeler, genel hatlar ile asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:
1. Kisisel Verilerin islenme Sartlarim Ortadan Kaldiran Haller

Kanun’un 5 inci maddesinde genel nitelikli kisisel verilerin, 6 nc1 maddesinde ise
ozel nitelikli kisisel verilerin hangi sebeplere dayali olarak islenebilecegi belirtilmistir.
Yonetmelik Taslagi’nin 5 inci maddesinin ikinci firkasinda, verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin hangi hallerde ortadan kalkmis sayilacagi diizenlenmistir. Bu haller
sunlardir:

(a) Kisisel verileri islemeye iliskin mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

(b) Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6zlesmenin gegerli
olmamasi, sdzlesmenin kendiliginden sona ermesi, sézlesmenin feshi veya sézlesmeden
doniilmesi,

(c) Verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
(¢) Veri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi,

(d) A¢ik rizanin zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin rizasinin alinmasi,

! Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na iliskin detayli bilgiye ulagsmak i¢in 24 Nisan 2016 tarihli “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Getirdikleri” bashkl bilgi notumuzu
www.lIbfpartners.com/dosyalar/012855.pdf adresinden okuyabilirsiniz.
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(e) 1ilgili kisinin kisisel verilerinin silinmesine veya yok edilmesine iliskin
basvurusunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

(F) veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin bagvurusunun sonuglandirilmamasi, reddi
veya cevabin yetersizligi tizerine ilgili kisinin Kurula ilettigi sikayetin uygun bulunmasi,

(9) herhangi bir sarta dayanmadan kisisel verilerin gerekli olan azami siireden daha
uzun siire saklanmasi,

(8) kisisel verilerin islenmesini gerektiren Kanun’un 5 ve 6 inct maddelerinde
belirtilen sartlarin ortadan kalkmasi.

Yonetmelik Taslagi’nin 5 inci maddesinde sayilan bu haller sinirlayici olmamakla
birlikte, (g) bendi ¢ok genel oldugu i¢in bu bendin kapsamina girmeyen Vverilerin
silinmesini, yok edilmesini veya anonimlestirilmesini gerektiren bir halin bulunmasi s6z
konusu olmayacaktir.

Yonetmelik Taslagi’nin 5 inci maddesinin ikinci firkasinda belirtilen hallerden
birinin ger¢eklesmesi halinde, veri sorumlusu resen veya ilgili kisinin talebi tizerine ilgili
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

2. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 Hazirlama Yiikiimliiliigii

5 Mayis 2017 tarihinde kamuoyunun goriisiine sunulan Veri Sorumlular1 Sicili
Hakkinda YOnetmelik Taslagl’nm2 9 uncu maddesinde, Veri Sorumlular1 Sicili’ne
(“Sicil”) kaydolmak zorunda olan veri sorumlularina, kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami siirenin belitlenmesi, bu siirelerin Kisisel Veri Isleme
Envanterinde belirtilen bilgilerle uyumu ve azami siirenin agilip asilmadiginin takibi igin
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Saklama ve imha Politikas1”) hazirlayarak,
bu Politika’nin uygulanmasimi temin etme yikiimliligii getirilmistir. Yo6netmelik
Taslagi’nin 6 nc1 ve 7 inci maddelerinde de Sicil’e kayit yiikiimliiligii olan veri
sorumlularinin Saklama ve imha Politikas1 hazirlama yiikiimliiliigii tekrar edilmis, bu
kapsamda s6z konusu Politika’nin hazirlanmasina iligkin ilkeler ile Politika’da igeriginde
bulunmasi gereken hususlar diizenlenmistir.

2.1. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin ilkeler

Yonetmelik Taslagi’nin 6 nct maddesi Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi
konusunda asagidaki ilkelerin gegerli olacagi belirtilmistir:

2 Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Ydnetmelik Taslagi hakkinda detayl bilgi igin, 8 Mayis 2017 tarihli
“Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik Taslagi Yaymlandi” baglikli bilgi notumuzu
http://www.lbfpartners.com/dosyalar/061304.pdf adresinden okuyabilirsiniz.
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a) Kanun’un 4 {incii maddesindeki kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkelere

uyulmasi zorunludur.

b) Politika’nin hazirlanmis olmasi, kisisel verilerin Kanun ve Yonetmelige uygun
bicimde saklandigy, silindigi, yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmez.

¢) Sicil’e kayithh olma yilikiimliiliigiine tabi olmadiklar1 i¢in Politika hazirlama
yikiimliliigi altinda bulunmayanlarin, kisisel verileri Kanun ve Yonetmelik uyarinca
saklama, silme, yok etme ve anonim hale getirme yiikiimliiliikleri devam eder.

¢) Kisisel verilerin saklanmasinda ve imhasinda, Kanunun 12 nci maddesinde yer
alan giivenlik tedbirlerine, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina, kisisel veri
saklama ve imha politikasina uygun hareket edilmesi zorunludur.

2.2. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin Kapsam

Yonetmelik Taslagi’nin 7 nci maddesi uyarinca, Saklama ve Imha Politikasi’nda
asagidaki bilgilerin yer almasi gerekir:

(i) Politika’nin hazirlanma amaci,
(i1) Politika ile diizenlenen kayit ortamlari,
(iii) Politika’da yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlart,

(iv) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger
sebeplere iliskin agiklama,

(v) Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi
ve erisilmesinin 6nlenmesi i¢in alinmig teknik ve idari tedbirler,

(vi) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve idari
tedbirler,

(vii) Kisisel verileri saklama ve imha siire¢lerinde yer alanlarin isimleri ve
sorumluluklari,

(viii) Kisisel verileri saklama ve imha siirelerini gésteren tablo,
(ix) Periyodik imha siireleri bilgileri.

Ayni maddenin 2 nci fikrasinda, Kurul’un Politika hazirlama ve uygulama esaslar1
ile usuliinii belirlemek konusunda karar alma yetkisine sahip oldugu ve Kurul tarafindan
alinacak bu kararlarin uygun yontemlerle kamuoyuna duyurulacag ifade edilmistir.

3. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar

3.1. Kisisel Verilerin Silinmesi
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Yonetmelik Taslagi’nin 8 inci maddesinde kisisel verilerin silinmesi iglemi, “séz
konusu kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hi¢hbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi” olarak tanmimlanmistir. Bu kapsamda, bir verinin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, s6z konusu verinin veri
sorumlusunun yedeklemeler dahil tiim ortamlarindan geri doniilmez sekilde silinmesi
gereklidir.

Bununla birlikte, Yonetmelik Taslagi’nin 8 inci maddesinin tigiincii fikrasinda geri
doniilmez sekilde silinme zorunlulugu konusunda 6nemli bir istisna 6ngdriilmiistiir. Buna
gore, veri sorumlular tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin silinmesi isleminin,
diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu
doguracak olmasi halinde,

(i) kisisel wverilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek
arsivlenmesi,

(i1) baska herhangi bir kurum, kurulus ve/veya kisinin erisimine kapali olmasi,

(i) kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde
gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

kaydiyla kisisel veriler silinmis sayilacaktir. Veri sorumlulari, kisisel verilerin
silinmis sayilmasma iligkin kosullar1 ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla
yiikiimlidiir.

Yonetmelik Taslagi’nin 8 inci maddesinin son fikrasinda, herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasini teskil eden ve otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
silinmesinin nasil yapilacagi da diizenlenmistir. Buna gore, s6z konusu silme islemi, (i)
gerekli olmayan kisisel wverilerin karartilmast ve (ii) tarama yoluyla veya
sayisallastirilmadan elektronik ortama aktarilan kagit halindeki gerekli olmayan kisisel
verilerin maskelenmesi, yoluyla gergeklestirilecektir.

3.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yonetmelik Taslagi’nin 9 uncu maddesinde kisisel verilerin yok edilmesi; bilgilerin
saklandigr veri saklamaya elverigli tiim fiziksel kayit ortamlarmmin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak hale getirilmesi olarak tanimlanmistir. Bu
kapsamda, veri sorumlularinin kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbirleri almasi zorunludur. Yonetmelik Taslagi’nin 8 inci maddesinin
ticiincti firkasinda verilerin geri doniilmez sekilde silinmesi agisindan 6ngoriilen istisna,
verilerin yok edilmesi islemi acgisindan 6ngdriilmemistir.

3.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi



LBF

PARTNERS
Hukuk ve Danismanhk

Yonetmelik Taslagi’nin 10 uncu maddesinde kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi olarak
tanimlanmigtir. Aynt maddenin ikinci fikrasi uyarinca, Kisisel verilerin anonim hale
getirilmis sayilabilmesi i¢in veri sorumlusu veya kisisel verilerin aktarildig: alic1 ya da
alic1 gruplari tarafindan; (i) kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin
kullanilmast ve (ii) geri dondiirme teknikleri kullanilmasi ya da verilerin baska verilerle
eslestirilmesi  yoluyla kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilmesinin miimkiin olmayan hale getirilmesi gereklidir.

3.4. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Siireleri

Yonetmelik Taslagi’nin 11 ve 12 inci maddelerinde, veri sorumlularinin kisisel
verileri silme, yok etme veya anonimlestirilmesi igin gerekli olan siirelere, bu silme
isleminin resen ve veri sahibinin talebi {izerine yapilmasi durumlari agisindan ayri ayri
diizenlenmistir.

3.4.1. Veri Sorumlusu Tarafindan Re’sen

Yonetmelik Taslagi’nin 11 inci maddesi uyarinca, veri sorumlulariin kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme ylkiimliliigii kapsaminda dikkate alinmasi
gereken siireler belirlenmistir. Buna gore, Saklama ve Imha Politikas1 hazirlamis olanlar,
yiikiimliiliiglin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirirler. 11 inci maddenin ikinci firkasinda, periyodik
imhanin gerceklestirilecegi zaman araliklarinin, faaliyet alan1 ve sektoriin 6zellikleri
dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenebilecegi, ancak bu siirenin her halde doksan
gilinden uzun olamayacagi belirtilmistir.

Politika hazirlamamis olan veri sorumlular ise, yiikiimliiliigiin ortaya ¢iktig1 tarihi
takip eden otuz giin icerisinde kisisel verileri silmek, yok etmek veya anonim hale
getirmekle yiikiimlii olacaktir.

11 inci maddenin son fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen otuz ve doksan giinliik
siireler, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi
halinde Kurul tarafindan kisaltilabilecektir.

3.4.2. Ilgili Kisinin Talebi Uzerine

Yonetmelik Taslagi’nin 12 nci maddesi uyarinca; veri sahibi tarafindan, veri
sorumlusuna bagvuru yapilarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi
talep edildiginde, veri sorumlusu tarafindan kisisel verileri isleme sartlarmin tamami
ortadan kalkip kalkmadig: dikkate alinarak hareket edilmelidir.
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Kisisel verilerin islenme sartlar1 ortadan kalkmigsa, veri sorumlusu talebe konu
kisisel verileri silebilir, yok edebilir veya anonim hale getirebilir. Veri sahibinin sz

konusu talebi veri sorumlusu tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilmalidir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri

sorumlusunca Kanun’un 13 {incli maddesinin {iglinci fikras1 uyarinca gerekcesi

aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en gec otuz giin i¢inde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirilir.

LBF PARTNERS OLARAK SUNDUGUMUZ HUKUKI HiZMETLER

LBF Partners olarak, Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum c¢ergevesinde
mivekkillerimize sundugumuz hizmetler asagidaki gibidir:

Miivekkilin veri envanterinin gikarilmasi, verilerinin islenmesi igin rizasi gereken
kisilerin tespiti ve rizanin alinmas: ve veri sahiplerine aydinlatma bildiriminde
bulunulmasi igin gerekli metinlerin hazirlanmast;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyumun saglanmas: amaciyla misteriler,
calisanlar, tedarikgiler ve kisisel verileri elde edilen veya verilerin aktarildig: veya
verilere erisimi olan diger tgiinci Kisilerle yapilan sozlesmelerin g6zden
gegirilmesi ve tadili;

Kisisel verilerin toplanmasina, islenmesine, saklanmasina ve bunlara erisimin
saglanmasina iligskin kurallar: iceren kurum igi politikalarin, yonetmeliklerin, is
akislarinin ve bilgilendirme dokiimanlarinin hazirlanmast,

Miivekkilin Veri Sorumlular: Siciline kaydinin gerekli olmas: halinde, bu kayit
icin gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanarak kayit basvurusunda bulunulmast;

Kisisel verilerin korunmas: konusunda gerekli olmasi halinde kurum igi
egitimlerin verilmesi;

Bu konuda hukuki destege ihtiyag duymaniz halinde, info@Ibfpartners.com adresinden
bizimle iletisime gegebilirsiniz.



