HALKA ACIK OLMAYAN ANONIM SiIRKETLERDE AZINLIK PAY
SAHIPLIGI HAKLARI

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), anonim sirketlerde her bir pay sahibine taninan haklar
yaninda, sermayenin belirli bir oranindaki paylara sahip ortaklara bazi ek haklar
saglamistir. “Azlik” ya da “azinlik” olarak ifade edilen bu gruba girebilmek i¢in halka
kapali sirketlerde esas sermayenin en az % 10’unu temsil eden paylara sahip olmak
gereklidir. Asagida dncelikle azlik olustursun olusturmasin her bir ay sahibinin haklari,
sonrasinda ise azlik pay sahiplerinin sahip oldugu 6zel haklar sunulmustur.

1. PAY SAHIPLIiGi HAKLARI

TTK’da her bir pay sahibine saglanan haklarin, oy kullanma ve kar pay1 alma digindaki
en Onemlileri sunlardir:

a) Bilgi Alma Hakki: TK m.437/f.2’ye gore, her pay sahibi genel kurulda, yonetim
kurulundan, girketin isleri; denetcilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglar1 hakkinda
bilgi isteyebilir. Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin
aciklanacagi veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi
gerekgesi ile reddedilebilir. Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan,
haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi,
reddi izleyen on giin iginde, diger hallerde de makul bir siire sonra mahkemeye
basvurabilir.

b) Genel Kurulu Cagirma Yetkisi: Sirket genel kurulunu toplantiya cagirma yetkisi
kural olarak yonetim kuruluna aittir. Ancak, cagri konusunda asil yetkili olan yonetim
kurulunun devaml olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin saglanmasinin olanaksiz
olmas1 veya hi¢ mevcut olmamasi hallerinde, tek bir pay sahibi mahkemeye bagvurarak
genel kurulun toplanmasina karar verilmesini isteyebilir.

¢) Ozel Denet¢i Atanmasim Talep Etme Hakki: TTK m.438’e gore her bir pay sahibi
belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasi igin bir 6zel denetci
atanmasini genel kurulda isteyebilir. Bu talebin genel kurul tarafindan reddedilmesi
halinde, azinlik olusturmayan pay sahibinin mahkemeye basvurarak 06zel denet¢i
atanmasini talep etme yetkisi yoktur.

d) Sorumluluk Davasi1 Acma Hakki: Her pay sahibi, TTK m.553.maddesi uyarinca
kanundan ve esas s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusuruyla ihlal eden kurucular,
yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler veya tasfiye memurlar1 aleyhine sorumluluk davasi
acabilir. Buna ek olarak, her bir pay sahibi, TTK m.549, 550, 551 ve 554’te belirten
sorumluluk davalarini agabilir.

e) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlar1 Aleyhine Dava A¢mak: Her bir pay
sahibi, sartlar1 varsa hukuka aykirt olan genel kurul ve yonetim kurulu kararlarinin



gecersizligine iligkin dava agabilir. Bu davalar1 acabilmek i¢in, azinlik olusturmak
gerekli degildir.

2. AZINLIK PAY SAHIPLIiGI HAKLARI

Azinhik pay sahipleri, yukarida sayilan pay sahipligi haklarina ek bazi haklarla
donatilmistir. Yukarida da belirtildigi gibi, azinlik olusturmak i¢in esas sermayenin en
az % 10’unu temsil eden paylara sahip olmak gerekir. TTK’da 6zel olarak azinliga
taninmig haklarin kullanilmasi agisindan, sermayenin % 10’u ile % 49’una sahip
olunmasi arasinda bir fark yoktur.

TTK’da 6ngoriilen baslica azinlik haklar1 sunlardir:

a) Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Hakki: Azinlik olusturmayan pay sahipleri,
yonetim kurulunun ¢agri yetkisini kullanmayacak derecede islevsiz kaldigi hallerle
sinirli olarak genel kurulun toplanmasini mahkemeden isteyebilirken, TTK m.411
azinlik pay sahiplerine boyle bir sinirlama olmaksizin genel kurulu ¢agirilmasini talep
etme hakki tanimistir. TTK m.411’e gore, azinlik pay sahipleri, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, yonetim kurulundan genel kurulu toplantiya
cagirmasini veya zaten toplanacak ise gorilislilmesini istedikleri konulari giindeme
koymasini isteyebilirler. Yonetim kurulu ¢agriyr kabul ettigi takdirde, genel kurul en
gec¢ kirk bes giin i¢inde yapilacak sekilde toplantiya cagrilir; aksi halde ¢agri istem
sahiplerince yapilir. Talep acik¢a reddedildiginde veya yedi is giinii i¢inde olumlu
cevap verilmedigi takdirde ise azlik cagri istemi ile sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurabilir.

b) Ozel Denet¢i Atanmasim1 Mahkemeden isteme Yetkisi: Yukarida belirtildigi gibi
azinlik olusturmayan pay sahipleri genel kuruldan 6zel denetci talep edebilir, ancak
bunun reddi halinde bagvurabilecegi bir hakki s6z konusu degildir. TTK m.438, azinlik
pay sahiplerine, genel kurulun red kararina karsi mahkemeye basvurarak 6zel denetgi
atanmasini isteme hakk1 vermistir.

¢) Genel Kurul Toplantisinin Ertelenmesini Isteme Hakki: TTK m.420’ye gore,
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular, azinlik pay sahiplerinin istemi
iizerine, genel kurulun bir karar almasma gerek olmaksizin, toplanti baskaninin
karariyla bir ay sonraya birakilir. Bu hak, azinlik pay sahiplerine, genel kurula énemli
bir miidahale etme giicii vermesi dolayistyla dikkate ¢ekicidir.

d) Nama Yazih Pay Senedi Basilmasim1 Talep Etme Hakki: TTK m.486/f.3’de
azinlik hak sahiplerinin istemde bulunmasi halinde nama yazili pay senedi bastirilip,
tiim nama yazili pay senedi sahiplerine dagitilacagi 6ngoriilmustiir.

e) Hakli Sebeple Fesih Davas1i A¢ma Hakki: Azinlik hak sahiplerine taninmis en
onemli haklardan biri de sirketin hakli sebeple feshini talep etme hakkidir. TTK



m.531’e gore, hakli sebeplerin varliginda, azinlik, mahkemeden sirketin feshine karar
verilmesini talep edebilir. Ancak mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine,
paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki ger¢ek degerlerinin ddenip davaci pay
sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diisen baska bir ¢éziime karar
verebilir.

f) Kurucularin, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin ibra edilmesini
Engelleme Hakki: Kural olarak ibra edilmis yonetim kurulu tiyeleri aleyhine m.553’e
gore sorumluluk davasi agilamaz. Bunun bir istisnasi, TTK m.559’da diizenlenmistir.
Bu madde uyarinca kurucularin, yonetim kurulu {yelerinin, denetcilerin, sirketin
kurulusundan ve sermaye artirimindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden
itibaren dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Dolayisiyla, kurulustan
ve sermaye artirimindan dogan sorumluluk 4 yil ge¢medikce ortadan kaldirilamaz. 4
yilin sonunda bu kigiler kural olarak genel kurulda ibra edilerek sorumluluktan
kurtulabilirler. Ancak, kanun burada azinlik hak sahiplerine 6nemli bir hak tanimistir.
Buna gore, kurulus veya sermaye artinmindan 4 yil ge¢mis olsa dahi, azinlik pay
sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi iseler, sulh ve ibra genel kurulca
onaylanmaz.

3. OZEL NiSAPLAR SEBEBIYLE SAHIP OLUNAN VETO HAKLARI

Her ne kadar azinlik haklarinin kullanilmasi agisindan, % 10 ile % 49 pay sahipligi
arasinda bir fark yoksa da bu, % 10’nun iizerinde sahip olunan pay oranlarinin TTK
kapsaminda higbir farkliliga yol agmadigr anlamima gelmemektedir. TTK, sirket icin
Oonem arz eden bazi kararlarin alinmasi i¢in nitelikli cogunluk 6ngérmiistiir. Bunlarin
bazilar soyledir:

- Sirketin birlesme veya boliinme Kkarara alabilmesi igin genel kurulda mevcut
oylarin tigte dordiiniin olumlu oyu gereklidir,

- Sirketin feshi ve tasfiyesi igin sermayenin en az %75’ini olusturan pay
sahiplerinin olumlu oyu gereklidir.

- Nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay olusturulmasi
i¢in sermayenin en az %75’ini olusturan pay sahiplerinin olumlu oyu gereklidir.

- Sermaye artirim durumunda pay sahiplerin yeni paylarin alimi konusundaki
richan hakkinin kaldirilmas: i¢in sermayenin en az % 60’1 olusturan pay
sahiplerinin olumlu oylar1 gereklidir.

Gortldiigi tizere, azinlik olusturan pay sahiplerinin pay orani ne kadar yiiksekse sirket
acisindan Onemli kararlarin alinmasimi engelleme ihtimali de o kadar yiiksektir.
Ornegin, sermayenin % 26’sin1 temsil eden paylara sahip bir kisi, sirketin birlesmesini
veya bdliinmesini, fesih karar1 almasmi veya nama yazili paylarin devrinin
sinirlandirilmasini  engelleyebilir. Bu sebeple, % 49’un altinda pay sahiplerinin



haklarin1 degerlendirirken sadece azinlik haklarini degil, bu 6zel nisaplar1 da dikkate
almak gerekir.

4. ESAS SOZLESMEDE VEYA PAY SAHIPLERI SOZLESMESINDE
SAGLANAN EK HAKLAR

Yukarida sayilan oranlar ve haklar, TTK’ nin getirdigi diizenlemelerdir. Bu oranlar veya
haklar konusunda esas sozlesme ile pay sahipleri lehine degisiklik yapilabilir. Bu
cercevede, % 10’nun altinda paylara (6rnegin % 5) sahip pay sahiplerinin, azinlik
olusturacagi esas sozlesmede kararlagtirilabilir veya yukarida ongoriilen 6zel nisaplar
agirlagtirilabilir. Bunun yaninda, esas sozlesmede TTK’nin emredici hiikiimlerine
aykiri olmamak sartiyla azinliga bazi ek haklar taninabilir.

% 10’nun iizerinde veya altinda paylara sahip olan pay sahiplerinin haklarinin koruma
altina aliabilecegi bir diger olanak ise, pay sahipleri arasinda imzalanan ve Ingilizcesi
“shareholders’ agreement” olarak adlandirilan pay sahipleri s6zlesmesidir. Bu
sozlesmede, hissesinin bir boliimiinii bagka birine satan pay sahibi ile bu yeni pay
sahibi, sirketin yonetimine iliskin konularda anlasmaktadir. Dolayisiyla, bu sézlesme
ile yeni hisse alan azinlik pay sahiplerine kanunda veya esas sozlesmede dngériillmeyen
baz1 haklar verilebilir. Ancak, unutmamak gerekir ki, bu sézlesme sadece taraflarini
baglayacagi icin, sozlesmeye aykirilik durumunda kural olarak yalnizca sozlesmeyi
ithlal eden tarafin sorumluluguna gidilebilir. Dolayisiyla, bu sézlesmeye dayanilarak
sirketin isleyisine dogrudan miidahale edilmesi esas sozlesmeye oranla daha zordur.



