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TURK HUKUKUNDA RODOVANS SOZLESMESI

Rodovans sozlesmesi, ruhsatt alinan maden sahasinin bir kismi veya tamami {izerindeki
isletme hakkinin, hak sahibi tarafindan gergek veya tiizel {iciincii kisilere tahsisini konu alan
bir s6zlesme tiiriidiir. Bu s6zlesmeyle ruhsat sahibi, maden alanini tgilinci kisiye devretme
borcu altina girerken karsiliginda ¢ikarilan her ton maden igin ticrete hak kazanir. R6dovansgi
ise maden alanin1 sézlesmeye uygun bir sekilde isletme borcu altina girer.

Rodovans sozlesmesi, tam iki tarafa bor¢ ylikleyen atipik bir 6zel hukuk sozlesmesidir.
So6zlesmenin taraflar1 ise maden ruhsat sahibi ile maden alaninin isletme hakkini devralacak
tictincii kisidir.

Rodovansel, sdzlesmenin akdedilmesiyle birlikte ruhsat sahibine yarar saglayan tiim tasarruf
islemlerini yapma yetkisini elde eder ve sdzlesmeye konu alan ile ilgili haklar roddvansciya
kendiliginden gecer. Bu haklarin boliinerek farkli kisilere devredilmesi veya kimi haklarin
ruhsat sahibi tarafindan sakli tutulmasi Maden Kanunu 5 inci madde uyarinca miimkiin
degildir. R6dévansei, bu sdzlesmeye dayanarak maden sahasinda ocak, kuyu ve galeri agabilir,
sondaj yaparak maden tespitinde bulunabilir ve buldugu madenleri ¢ikarabilir. Cikarilan
madenlerin miilkiyeti rddovansciya ait olur.

Ruhsat sahibi ve rodovansgi arasinda yapilan rodovans so6zlesmesi Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligmin iznine tabidir. Oncelikle bu sdzlesme, rizai bir sdzlesmedir yani taraflarin
beyanlari, sdzlesmenin esasli noktalar1 i¢in karsilikli ve birbirine uygunsa sozlesme kurulur;
ancak askidadir. S6zlesmenin hiikiim ifade etmesi Bakanligin iznine baglidir. Bakanligin izin
vermeyecegi kesinlesirse sdzlesme kesin olarak hiikiimsiizlesir. Izin verirse, bastan itibaren
hiikiim ifade eder. 3213 sayili Maden Kanunu’nun konu hakkindaki Ek Madde 7’si asagidaki
gibidir:

Ek Madde 7 — (Ek: 10/6/2010-5995/17 md.) (Ek fikra: 4/2/2015 — 6592/22 md.)
Ruhsat sahipleri ile iigiincii kisiler arasinda rodovans sozlesmeleri Bakanligin
iznine tabidir. Izin alinmaksizin yapilan rédévans sozlesmesi ile yiiriitiilen
madencilik faaliyetleri durdurulur.

Sozlesmenin sekli ise kanunda 6zel bir sekil sartt ongoriilmedigi icin taraflarin serbest
iradesine tabidir. Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yo6netmeligi 80/1 maddesinde ruhsatlarin
devrinin Genel Midiirliikge yapilabilecegi soylense de rodovans sozlesmesinde ruhsat degil,
bu ruhsattan dogan haklar devredildigi icin hiikmiin bu sézlesme agisindan uygulama alani
yoktur. Sozlesme taraflar arasinda yapildiktan sonra Madencilik Faaliyetleri Uygulama
Yonetmeligi’nin 100 {incii maddesi geregi bilgilendirme amaciyla maden siciline serh
diisiilebilir. Ongoriilen bu islem, taraflarin iradelerine birakilmustir.
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Bir kere sicile islendikten sonra sozlesmenin sicilden terkini ise taraflarin birlikte terkin
talebinde bulunmalar1 halinde yapilabilmektedir.. Pratikte, terkin talebinin birlikte yapilmasi
sartinin bircok aksakliga sebep oldugu ve sona ermesine ragmen taraflarin birlikte basvuru
yapmamasi nedeniyle sdzlesmelerin sicilde kayitl olmaya devam ettigi bilinmektedir.

Sozlesme, Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi’nde yer bulmasma ragmen
Yonetmelik’te detayli hiikiimler bulunmamasi nedeniyle doktrinde bu sozlesmeye hangi
hiikiimlerin uygulanacagi konusunda tartisma vardir. Ayrica, sdzlesmesinin konusunun kamu
mali oldugu gerceginden hareketle rodovans sdzlesmesinin Kanun veya YoOnetmelik’te
detaylica diizenlenmemis olmasi elestirilmektedir.

Doktrinde, Is Kanunu’nun 2 nci maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren hiikiimlerinin
veya Tirk Borglar Kanunu’nun (“TBK”) 357-365 maddelerinde gegen {irlin Kkirasi
hiikiimlerinin uygulanacag: yoniinde goriisler vardir. Oncelikle alt isveren-asil isveren
hiikiimlerine bakacak olursak, Kanun’da alt-igveren iligkisinin, mal ve hizmet iiretimine iliskin
yardimci iglerde ve asil isin teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirdigi bir kisminda caiz
olarak kurulabilecegi sdylenmektedir. R6dovans sozlesmesinde ise ruhsat sahibi, miilkiyeti
devlete ait olan maden alaninin isletme ve yOnetme hakkini bir siireligine elinde
bulundururken, rédévans so6zlesmesiyle bu hakki rodovansgiya devretmektedir. Ruhsat sahibi,
faaliyete hi¢c baglamadan veya faaliyete basladiktan sonra isletme hakkini devrederse her iki
durumda da kendisi agisindan tiretimi durdurmasi ve sdzlesme konusunun uzmanlik gerektiren
bir is veya yardimci is olmamasi nedeniyle bu hiikiimlerin uygulanmasinin isabetli olmadigini
sOyleyebiliriz. Bu durumda iki igveren vardir ve is hukuku bakimindan isyeri devri hiikiimleri
uygulanacaktir. Bununla birlikte, Yargitay, ruhsat sahibinin maden alaninda devirden sonra
hala kendi adina is¢i calistirmasi veya maden alaninda tiretimle ilgili denetleme ve yonetme
yetkisi kullanmast durumunda alt igveren-asil igveren iligkisinin kurulmus olacagini sdyledigi
kararlar da mevcuttur.

Soézlesmenin konusunun {iriin veren bir hakkin kullanilmasi ve bunun karsilifinda iicret
O0denmesi olmasi dolayisiyla doktrinde baskin goriis {irlin kiras1 hiikiimlerinin uygulanacagi
yoniindedir. Bu sozlesmeyle rodovansginin elde ettigi hak kisisel bir haktir.

Ruhsat sahibinin temel haklari, rédovans bedelini ve maden sahasinin amacina uygun sekilde
kullanilmasini talep etme hakkidir. Bununla birlikte, iirlin kirasinin hiikiimlerinin genel
hiikiimlere yaptig1 atif nedeniyle bosluk olan durumlarda kiyasen kira sozlesmesi hiikiimleri
uygulanabilir.

Ruhsat sahibinin yiikiimliiliikleri ise maden alanini kullanima uygun bir sekilde rédévansciya
birakilmasi ve calisma i¢in uygun bir ortam hazirlanmasidir. Maden Kanunu kimi durumlarin
gerceklesmesi halinde ruhsatin iptal edilecegini Ongdrmiistiir. Roddvansginin  madeni
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isletebilmesi i¢in ruhsatin gecerli ve mevcut olmasi gerekir. Bu nedenle, ruhsat sahibi Maden
Kanun’undan dogan sorumluluklarini yerine getirmelidir. Ayrica, TBK’nin 359 uncu maddesi
geregi, ruhsat sahibi, isletilecek maden ve kullanilacak arag¢ gereglerle ilgili bir tutanak
hazirlamali ve bunlarin degerlerini tespit etmelidir. Bununla birlikte ruhsat sahibinin esaslh
onarimlar1 yapma ve genel hiikkiimlere yapilan atif nedeniyle ayip sorumlulugu s6z konusudur.

Rodovansginin haklar ise oncelikle sozlesmede belirlenen sekilde maden alaninin isletmeye
uygun halde kendisine teslimidir. Borglari ise iicret 6deme ve maden alanmin isletilmesidir. Is
sagliglt ve gilivenliginden dogan sorumluluklar ise Maden Kanunu Ek Madde 7 geregi
rodovanscinin iizerindedir; ancak madenin isletilmesi sonucu lgiincii kisiler zarar goriirse
TBK 71 inci madde geregi, ruhsat sahibi ve rddovans¢t miiteselsilen sorumludur.

Soézlesmenin sona erme halleri i¢in iiriin kiras1 hiikimlerine ve genel sona erme sebeplerine
bakmak gerekir. Ibra, yenileme, alacakli ve borglu sifatlarinin birlesmesi, takas, asir1 ifa
giicliigii, ikale ve kusursuz ifa imkansizlig1 halleri sézlesmenin niteligi uygun diistiigii lclide
uygulanir. Ayrica, rddovans sozlesmesinin siirekli s6zlesme olmasindan bahisle, TBK nin
367-371 maddeleri geregi, 6 aylik fesih oneline uyarak taraflar s6zlesmeyi feshedebilir veya
olaganiistii fesih sebeplerinin ortaya c¢ikmasi durumunda taraflar sdzlesmeyi Onele uyarak
feshedebilir. TBK’nin 362 nci maddesi geregi, ruhsat sahibi, iicretler zamaninda 6denmezse
60 giinliikk mehil vererek sdzlesmeyi feshedebilir.

LBF Partners Olarak Sizin i¢in Ne Yapabiliriz?
Enerji hukuku ve sirketler hukuku ekibimiz asagidaki hukuki hizmetleri sunmaktadir:
e Maden projelerine iliskin yatirim siireclerinin ytriitiilmesi,
e  Sirket kuruluslarinin yapilmas,
e Ruhsat devir ve rodévans sozlesmelerinin hazirlanmasi,
e Ruhsat devirlerinde hukuki inceleme (due diligence) stireglerinin ytriitiilmesi,
e Maden sirketi devirlerinde hukuki inceleme (due diligence) dahil tiim siireglerin yuritiilmesi,
e Maden isletme ve arama ruhsat basvurularinin yapilmasi, yiriitiilmesi,
e Maden Kanunu bakimindan ¢ikacak her tiirli hukuki ihtilafin giderilmesi,
e Maden projelerine iliskin uyusmazliklarda hukuki destek saglanmasi.



