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Hukuk ve Danismanlik

TURKIYE ILE KORE CUMHURIYETi ARASINDA iMZALANAN
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

01 Agustos 2012 tarihinde Ankara’da imzalan Sosyal Glivenlik Anlagmasi, 06
Subat 2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu Anlagsma aslinda yine 1
Agustos 2012 tarihinde Ankara’da imzalanan Tiirkiye ile Kore arasindaki Serbest
Ticaret Anlasmasina paralel olarak, bu anlagsma kapsamindaki hizmetlerin serbest

dolagimini tamamlamak amaciyla imzalanmistir.

Anlagsma’nin 28 inci maddesi uyarinca yiirtirliige girebilmesi igin, her bir akit
devletin diger tarafa biitiin i¢ prosediirlerin tamamlandigina iligkin diplomatik
bildirimde bulunmas1 gerekmektedir. Bu ¢er¢evede, Sosyal Giivenlik Anlasmasi son

bildirimin alindig1 ay1 izleyen {iglincii ayin birinci giiniinde yiirtirliige girecektir.

Sosyal Giivenlik Anlagmasi her iki {ilke arasinda sosyal giivenlik alanindaki
iliskileri diizenlemek ve disiplin altina almak amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda,
Anlasma sigortalilik siiresi, yardimlar ve ayliklar gibi konular1 diizenlemistir. Bu
Anlasma yiiriirliige girdikten sonra, Kore’de veya Tiirkiye’de ¢alisan diger akit devlet
vatandaglar1 sosyal giivenlige iliskin haklarindan mahrum kalmadan, hak kaybina
ugramadan diger akit devlette hizmetlerine devam edebilecekler. Bu hiikiimler, akit
devletlerden birinin mevzuatina tabi olan herhangi bir kimseye veya boyle bir
kimsenin bakmakla yiikiimlii olduklarina veya geride kalanlarina da tatbik olunacaktir.

Sosyal Giivenlik Anlagsmasi kapsaminda baska tiirlii ifade edilmedigi takdirde,
anlasmanin kisisel uygulama alan1 igerisinde kalmak kosuluyla, her iki akit devletten
birinin iilkesinde ikamet eden bir kisinin, akit devletin mevzuatinin uygulanmasinda
akit devlet vatandasi ile esit muamele gorecegi kabul edilmistir. Bir akit devletin
mevzuatt uyarinca kazanilan yardimlar, anlasmanm kisisel uygulama kapsami
icerisinde kalan kigilere, diger akit devlette oturmalar1 halinde de ayni oranda

0denmeye devam edilir.

Sosyal Giivenlik Anlasmasi ile ¢alisan kisilerin hangi akit devletin mevzuatina
tabi olacagi konusunda ortaya ¢ikabilecek karigikligi onlemek i¢in de diizenleme
getirilmistir. Bu baglamda, genel kural, bir akit devlette ¢alisan kisinin ¢alismalari ile
ilgili olarak o iilkenin mevzuatina tabi olmasidir. Ancak, bir akit devletin sinirlari
icerisinde ikamet eden ve diger akit devletin veya her iki akit devletin sinirlari
icerisinde bagimsiz ¢alisan kisi, ¢aligmalarina istinaden sadece birinci akit devletin
mevzuatina tabi olacaktir. Her iki akit devletin sinirlar1 igerisinde ¢aligmakta olan veya
bir akit devletin sinirlar1 igerisinde bagimsiz olarak ¢alisan ve diger akit devlet sinirlari
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icerisinde istihdam edilen kisi ise sadece sinirlar1 igerisinde normal olarak ikamet ettigi
akit devletin mevzuatina tabi olacaktir. Calisan kisi memur ya da memur niteliklerine
tabi personel ise, bu personeli ¢alistiran idarenin bagli oldugu akit devletin mevzuatina
tabi olacaktir. Anlasma, 8 ila 10 uncu maddeleri arasinda gegici gorevlendirme,
uluslararasi tasimacilik isletmeleri personeli ve gemide c¢alisanlar konusunda 6zel

diizenlemeler 6ngdérmiistiir

Akit devletlerim  yetkili makamlar1 Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin
uygulanabilmesini saglamak igin gerekli &nlemleri alan Idari Diizenleme metni
imzalayacaklardir. Uygulama yonetmeligine benzeyen bu Diizenleme ile her bir akit
devletin irtibat kurumlar1 belirlenecektir.

Sosyal Giivenlik Anlagmasi kapsaminda yetkili makamlar diger akit devletin
makamlarindan bilgi paylasimi isteyebileceklerdir. Paylasilacak bilgiler gizlilik
kapsaminda korunacaktir. Ayrica, akit devletlerin yetkili makamlar1 tarafindan
diizenlenen belgeler veya sertifikalar diplomatik veya konsolosluk tasdik igslemlerinden
muaf tutulacaktir. Bir akit devlette diizenlenen belge, diger akit devlet tarafindan dogru
ve tam kopya olarak kabul edilecektir.

Sosyal Gilivenlik Anlagmasi’nin yorumu veya uygulanmasina iliskin bir ihtilafin
ortaya ¢ikmasi durumunda, akit devletlerin yetkili makamlari tarafindan dostane
gorlisme ile ¢ozlimlenir. Ancak, 6 aylik bir siire igerisinde dostane ¢6ziim ile sonuca
ulasilamaz ise tahkim yargilamasi yoluyla uyusmazlik ¢oziimlenir. Taraflar s6z konusu
tahkim mekanizmasinin  olusumunu ve c¢alisma  yoOntemlerini  ortaklasa

kararlastiracaklardir.

Bu Anlagma siiresiz olarak yapilmistir. Ancak, akit devletlerden biri bu
Anlagmay1 feshetmek isterse, bu fesih durumunu niyet edilen fesih tarihinden en az alti
ay once diplomatik yolla diger akit devlete bildirmelidir.



