LBF Partners

Is Kanunu’nda Hafta Tatiline iliskin Degisiklik Yapild

A. Giris

14 Temmuz 2025 tarihli 32956 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bazi1 Kanunlarda ve 375
Sayili  Kanun  Hiikmiinde  Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(“Degisiklik Kanunu”) ile 4857 sayih Is
Kanunu’nda (“Is Kanunu™)
degisiklikler — gergeklestirilmistir.

onemli
Degisiklik
Kanunu’na buradan ulasabilirsiniz.
B. Yapilan Degisiklikler

Degisiklik Kanunu ile turizm sektoriindeki hafta
tatili uygulamasi ve idari para cezalarinin
uygulanma usulii ve yetkisine iliskin yeni
diizenlemeler getirilmistir.

i. Hafta Tatiline Iliskin Degisiklik
Degisiklik Kanunu uyarinca Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 tarafindan turizm isletmesi belgesi
verilen konaklama tesislerinde ¢alisan iscilerin
yedi glnlik zaman dilimi iginde hak
kazandiklar1 hafta tatilinin, is¢inin yazili talebi
veya onay1 ile izne hak kazanilan giinii takip
eden dort giin icinde kullandirilabilecegi hiikiim
altina alimmistir. Bu durumda, is¢inin hafta
tatilinde yaptig1r c¢alismalarda, giinliik normal
calisma siiresi kadar olan kisim fazla calisma
hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ote yandan, is¢i vermis oldugu onay1 en az otuz
glin 6nceden isverene yazili olarak bildirmek
kaydiyla geri alabilecektir.

Bu diizenleme ile genel kural olan haftalik en az
yirmi dort saat olan kesintisiz hafta tatili
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uygulamasma  yalmizca  turizm  sektori
bakimindan sinirli bir istisna getirilmistir.

ii. Idari Para Cezalar1 Hakkinda Degisiklik

Degisiklik Kanunu ile birlikte, Is Kanunu’nda
ongoriilen idari para cezalarinin uygulanmasina
iligkin usulde de degisiklige gidilmistir.

Onceden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Bolge Miidiirliikleri tarafindan uygulanan idari
para cezalarinin  Degisiklik  Kanunu’nun
yiiriirliige girmesi ile birlikte Calisma ve Is
Kurumu il miudiirliikleri tarafindan verilecegi
hiikme baglanmustir.

Buna ek olarak, Is Kanunu’nun 101’inci
maddesindeki engelli ve eski hiikiimlii calistirma
zorunlulugu ve 106’nc1 maddesinde yer alan is
ve is¢i bulmaya iliskin hiikiimlere aykirilik
durumlarinda idari para cezasi verilmesi gereken
hallerde, igverenin birden fazla ilde isyeri
bulunmas1 halinde, isyerlerinin merkezinin
bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu il
miudiirliigii tarafindan uygulanacaktir.

C. Sonuc¢

Turizm sektoriindeki hafta tatiline ve idari para
cezalarimin uygulanma usuliine iliskin yeni
diizenlemeler, Degisiklik Kanunu’nun yayim
tarihi olan 14 Temmuz 2025 itibartyla yiirtirliige
girmistir.

Daha fazla bilgi ve destek
i¢in info@lbfpartners.com adresinden  bizimle
iletisime gegebilirsiniz.
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