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Is Kanunu Kapsaminda Anahk ve Babalik Izin Siirelerinde
Yapilan Degisiklikler

A. Giris

7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
(“Degisiklik Kanunu™), 1 Mayis 2026 tarihli ve
33240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak aym
tarihte yiriirliige girmistir. Degisiklik Kanunu ile
analik ve babalik héali izin siireleri uzatilmis,
iicretsiz dogum izni yeniden diizenlenmis ve
koruyucu aile olan ¢alisanlara izin taninmigtir.

Degisiklik Kanunu’na buradan ulasabilirsiniz.
B. izin Siirelerine iliskin Degisiklikler

Degisiklik Kanunu’nun 15’inci maddesi ile 4857
sayil Is Kanunu’'nun (“Is Kanunu”) 74’{incii
maddesinde diizenlenen analik iznine iliskin
stirelerde degisiklik yapilmistir. Bu kapsamda
dogumdan 6nce kadin ¢alisana kullandirilacak sekiz
haftalik izin siiresi korunarak, dogumdan sonra
kullandirilacak izin siiresi sekiz haftadan on alt1
haftaya c¢ikarilmigtir. S6z konusu degisiklik ile
kadin c¢alisanin ¢alistirnlmamasina esas alinacak
siire yirmi dort hafta olarak diizenlenmistir.

Degisiklik Kanunu oncesi donemde kadin ¢alisan,
saglik durumunun uygun olmasi ve doktorun onayi
ile istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar
isyerinde ¢aligabilmekteyken, yapilan degisiklikle
bu siire iki haftaya diisiiriilmiistiir.

Degisiklik Kanunu'nun ayni maddesi ile Is
Kanunu'nun 74’ilincii maddesinin altinc1 fikrasinda
diizenlenen iicretsiz dogum izni siireleri de
uzatilmistir. Buna gore licretli analik izninin sona
ermesinin  ardindan  kadin  ¢alisanin  talep
edebilecegi iicretsiz izin siireleri; tek dogumlarda on
alt1 haftadan yirmi dort haftaya, ¢ogul dogumlarda
ise on sekiz haftadan yirmi alt1 haftaya ¢ikarilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nda yapilan paralel degisiklikle,
dogum sonrasi i¢in 6denen gecici ig goremezlik

Odenegi siiresi sekiz haftadan on alt1 haftaya
cikarilmistir. Cogul gebelik halinde daha oOnce
uygulanan ayr siire hesabina iligkin hiikiim ise
yiirtirlitkten kaldirilmastir.

[s Kanunu Ek Madde 2’de diizenlenen erkek
calisanin  esinin  dogum  yapmasi halinde
kullandirilacak olan bes giinliik {icretli izin siiresi
ise Degisiklik Kanunu’nun 16’nc1 maddesi ile on
giine ¢ikarilmistir.

C. Koruyucu Ailelere iliskin Yeni Diizenleme

Degisiklik Kanunu’nun getirdigi énemli bir yenilik
ise koruyucu ailelere iliskindir. Buna goére bir veya
daha fazla cocuga esiyle birlikte veya miinferit
olarak koruyucu aile olan ¢alisana, ¢ocugun teslim
edildigi tarihten sonra istegi lizerine on giin {icretsiz
izin verilecegi hiikiim altina alinmistir.

D. Gecis Donemi

Degisiklik Kanunu’nun yiiriirliige girdigi 1 Mayis
2026 tarihi itibariyla ilgili mevzuat uyarinca analik
izin siiresi sona ermis olmakla birlikte, 1 Nisan 2026
tarihi  itibariyla dogum tarihinden itibaren
hesaplanan yirmi dort haftalik siireyi heniiz
tamamlamamig olan calisan, yeni diizenlemeden
yararlanabilecektir. Bu kapsamda, s6z konusu
calisanin 1 Mayis 2026 tarihinden itibaren 10 is
giinii icerisinde igverene talepte bulunmasi halinde,
sekiz hafta ilave analik izni kullandirilacaktir.

E. Sonuc

7578 sayilt Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
analik ve babalik halinde ¢alisana kullandirilacak
olan izin siireleri uzatilmig, ticretsiz dogum izni
yeniden diizenlenmis ve koruyucu aile olan
calisanlara ilk kez izin hakki tanmmistir. Soz
konusu  degisiklikten

yararlanmak  isteyen

calisanlarin isverene bagvurmalari gerekmektedir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm

Daha fazla bilgi ve destek icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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