LBF Partners

Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nde Hibrit Calismaya Mliskin Degisiklik

Yapildi
A. Giris uygulanmasina hukuken engel
25 Eyliil 2026 tarihli ve 33381 sayilh Resmi '\’{‘%}“nmarlr?lif“ayﬁ?i) , 113““““1"‘ , blﬂ,lk,tf’
Gazete’de  yayimlanan Uzaktan Calisma onetmelik-te hibrit calismayl ve isyerl tle

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Yonetmelik (“Degisiklik Yonetmeligi”) ile 10
Mart 2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi

Gazete’de  yaymmlanan Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’nde (“Yonetmelik”) degisiklik
yapilmustir.
Degisiklik Yo6netmeligi’ne buradan
ulasabilirsiniz.

B. Degisiklik

Uzaktan calisma, 4857 say1li Is Kanunu’nun (“Is
Kanunu”) 14’{incii maddesinde 2016 yilinda
yapilan degisiklikle kanuni bir diizenlemeye
kavusmus ve bu diizenlemeyle uzaktan ¢alisma,
iscinin  igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde veya teknolojik iletisim araglar ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iligkisi olarak tanimlanmuistir.

Uzaktan ¢alismaya iliskin usul ve esaslar ise
2021 yilinda yiiriirlige giren Yonetmelik ile
diizenlenmistir. Yonetmelik ile uzaktan ¢aligma
sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi ve
sozlesmede isin tanimi, yapilma sekli, siiresi ve
yeri, licret, ekipman ve iletisim gibi hususlara
yer verilmesi zorunlu kilinmis; bunun yan1 sira
calisma mekanmin  diizenlenmesi, iiretim
maliyetlerinin karsilanmasi, verilerin korunmasi
ve is saghigi ve giivenligine iliskin esaslar
belirlenmistir.

Yonetmelik’in -~ “Tanimlar” bashkli  4’iincii
maddesinde “uzaktan ¢alisan”, i3 gOrme
ediminin tamamim veya bir kismmi uzaktan
calisgarak  yerine  getiren  is¢i  olarak
tanmimlandigindan, degisiklik 6ncesinde de isin
belirli gilinlerde isyerinde, belirli gilinlerde ise
uzaktan yuritildigia hibrit ¢alisma modelinin

uzaktan calisma gilinlerinin  ne  sekilde
belirlenecegini ayrica diizenleyen agik bir
hiikiim yer almamaktayd.

Degisiklik  Yonetmeligi ile Yonetmelik’in
“Caligma siiresinin belirlenmesi” baslikli 9’ uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

“(2) Is gorme ediminin bir kismimin isyerinde,
bir kisminin uzaktan calisma usuliiyle yerine
getirilmesi  kararlastirilabilir. Bu durumda
iscinin isyerinde ve uzaktan ¢alisacag giinler ile
calisma saatleri is sozlesmesinde belirlenir.”

Boylelikle, uygulamada yaygin olarak kullanilan
hibrit c¢alisma modeli Yonetmelik’te agikca
diizenlenmistir.

C. Degisikligin Uygulamaya Etkisi

Degisiklik ile hibrit c¢alisma modelinin
uygulandig is iliskilerinde is¢inin igyerinde ve
uzaktan calisacagi giinler ile ¢alisma saatlerinin

is  sOzlesmesinde  agik¢a  diizenlenmesi
gerekecektir.
Degisiklik  Yonetmeligi'nde  mevcut  is

sozlesmelerine iliskin 6zel bir gecis hiikmiine
yer verilmemis olmakla birlikte, halihazirda
hibrit calisma modelinin uygulandigi is
iligkilerinde mevcut s6zlesmesel diizenlemelerin
yeni hiikiim g¢ercevesinde gozden gecirilmesi
faydali olacaktir.

Bununla birlikte, Degisiklik Yo6netmeligi’nde
igyerinde ve uzaktan c¢alisilacak giinler ile
calisma saatlerinin hangi ayrint1 diizeyinde
belirlenmesi gerektigine veya belirlenen ¢aligma
diizeninin sonradan degistirilmesine iliskin 6zel
bir usule yer verilmemistir. Bu hususlarin, somut
ig iliskisinin ozellikleri ve taraflar arasindaki
sozlesmesel diizenlemeler
degerlendirilmesi gerekecektir.
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