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Avukathk Kanunu’nun Disiplin Su¢ ve Cezalarina iliskin Hiikiimleri Yayimlanarak
Yiiriirlige Girdi

25.12.2025 tarihli ve 33118 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk Ceza Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 631 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina  Dair  Kanun  (“Kanun
Degisikligi”) ile 1136 sayili Avukathk
Kanunu’nun (“Kanun”) 2025/50 E., 2025/47
K. sayilh ve 06.03.2025 tarihli Anayasa
Mahkemesi (“AYM”) karariyla iptal edilen
disiplin su¢ ve cezalarina iliskin hiikiimleri
yeniden diizenlenmis ve yiiriirliige girmistir.

AYM Karar ve iptal Gerekgesi

Ankara 20. Idare Mahkemesi 6niine gelen bir
uyusmazlikta Kanun’un avukatlik onuruna,
diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina
uymayan eylem ve davraniglarda
bulunanlarla mesleki ¢aligmada gorevlerini
yapmayan veya gorevinin  gerektirdigi
diirtistlige uygun sekilde davranmayanlar
hakkinda Kanun'da yazili disiplin cezalarinin
uygulanacagini  diizenleyen 134 {incii
maddesi ile avukatlar hakkinda uygulanacak
disiplin cezalarinin uyarma, kinama, on bin
liradan yiiz elli bin liraya kadar para cezasi,

isten c¢ikarma ve meslekten ¢ikarma
(avukatlik ortakligi icin baro avukathk
ortaklig1 sicilinden silinme) oldugu hiikme
baglayan ve bu cezalar tanimlayan 135 inci
maddesinin  Anayasa’ya aykiri oldugu
kanaatine varmig ve ilgili hiikiimlerle ilgili
Anayasa’ya aykirilik iddialarini incelemek
iizere itiraz (somut norm denetimi) yoluyla
Anayasa Mahkemesi’ne basvurmustur.

Bagvuru kapsaminda Kanun’un disiplin sug
ve cezalarma iliskin 134 ve 135’inci
maddelerinin; disiplin uygulamalariyla ilgili
olarak herhangi bir ilkenin belirlenmedigi,
hangi disiplin fiillerine ne tiir cezalarin
uygulanacaginin  diizenlenmedigi, idareye
anilan cezalarin uygulanmas1 konusunda
siirs1z bir takdir yetkisi tanindigi, bu itibarla
aynt fiill nedeniyle en hafif cezanin
uygulanabilecegi gibi en agir cezanin da
uygulanmasinin miimkiin oldugu, bu haliyle
disiplin su¢ ve cezalar1 konusunda kanuni
giivencenin saglanmadigi, bireylerin hangi
somut fiil ve olguya hangi hukuki yaptirimin
veya sonucun baglandigi belirli bir agiklik
ve kesinlikle Ongorebilmelerine  yasal
cercevede imkan taninmadigi ve sugta ve
cezada kanunilik ilkesinin ihlal edildigi
belirtilerek Anayasa’nin 2., 13. ve 38’inci
maddelerine aykir1 oldugu ileri stirilmustiir.

Inceleme neticesinde AYM, 2025/50 E.,
2025/47 K. sayili ve 06.03.2025 tarihli karar
uyarinca yerlesik  gorlisiinii  koruyarak
“Kanun'un 134 iincii ve 135 inci
maddelerinde, disiplin cezasi
uygulanabilecek hallerin sayimast ve disiplin
cezalarimin da gosterilmesine ragmen disiplin
su¢ ve cezalari arasinda yeterli baglantinin
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kurulamadigi, disiplin cezasini gerektiren
eylemin gerceklesmesi durumunda fiil ve
hareketin niteligine gére disiplin cezalarinin
verilmesinde  bu  Olgiitiin - muhataplar
acisindan  yeterli bir hukuki giivence
saglamadigi, islenen disiplinsizlik eylemi ile
tayin edilen disiplin cezast arasinda adil bir
dengenin gozetilmesini temin edecek gerekli
ve yeterli mekanizmalarin  bulunmadig,
verilecek disiplin cezalari bakimindan keyfi
yorum ve uygulamalara karst  hukuki
glivencenin saglanamadigi” gerekgeleriyle
mevcut hiikkiimlerin iptaline karar vermis ve
iptal hiikiimlerinin kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan baglayarak 9 (dokuz) ay
sonra (22.02.2026 tarihinde) yiiriirliige
girmesini uygun gérmiistiir.

Kanun Degisikligi ve Gerekg¢eleri

AYM’nin s6z konusu karar1 {izerine kanun
koyucunun yaptigi Kanun Degisikligi ile
hiikiimlerin asagida yer alan gerekgelerle
diizenlenmesi yoluna gidilmistir.

» Kanunun 59 uncu maddesinde yapilan
diizenlemeyle, disiplin sorusturmasinin
ceza kovusturmasimi bekledigi ve ceza
kovusturmasi sonucunda beklenen karar
tizerine islem tesis edilmesinin gerektigi
durumlarda ilgili baronun, ilk derece,
istinaf ve temyiz ~mahkemelerinin
kararlar1 ile bu kararlar {izerine agir ceza
mahkemesince verilecek kesinlesme
serhinden haberdar olmasin1 saglamak
amaciyla yargilama asamalarinda verilen
nihai kararlarin da avukatin kayitl oldugu
baroya bildirilmesi hiitkmii eklenmistir.

» Kanunun 134 iincii ve 135 inci
maddelerinde yapilan diizenlemeyle,
disiplinsizlik olarak nitelenen eylemlere
uygulanacak cezalar; uyarma, kinama,

para cezasi, isten ¢ikarma ve meslekten
¢ikarma olarak belirlenmis ve bu cezalari
gerektiren fiiller ayr1 ayri gosterilmistir.
Isten ¢ikarma ve meslekten ¢ikarma harig
diger disiplin cezalarinda, nitelik ve
agirhik itibartyla maddede belirtilen
eylemlere benzer eylemlerde bulunma
hali de ilgili disiplin cezasin1 gerektiren
eylem olarak tanimlanmig, bu tiir
eylemlerin cezasiz kalmasinin
engellenmesi amaglanmistir. Ote yandan,
maddede Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 2
(ik1) yildan fazla siireyle hapis cezasina
hiikkmedilmis olan kasitli suglar ve
maddede belirtilen diger suclar yoniinden
de kademelendirme yapilmstir.

Kanunun 136 nc1 maddesinde yapilan
diizenlemeyle, bir {ist veya alt derece
disiplin cezas1 uygulanabilecek haller ile
meslekten ¢ikarma cezasinin  Ozel
uygulama sekli gosterilmis ve hakkinda
herhangi bir disiplin cezas1 verilen
avukata, bu cezanin kesinlestigi tarihten
itibaren 5 (bes) yil icinde disiplin cezasi
verilmesini  gerektiren yeni bir fiil
islemesi halinde bu fiil i¢cin Kanunda
ongoriilen disiplin cezasinin bir derece
agir olaninin uygulanacagi ancak ilk defa
verilen uyarma cezasmin kesinlestigi
tarithten itibaren 5 (bes) yil i¢cinde isten
cikarma cezast gerektiren bir fiilin
islenmesi halinde meslekten c¢ikarma
cezasi yerine isten ¢ikarma cezasinin iist
haddinin uygulanacagi, maddenin ikinci
fikrasiyla, bir defa isten ¢ikarma cezasi
alan avukatin, bu cezanin kesinlestigi
tarihten itibaren 5 (bes) yil i¢inde en az
kinama cezasmi gerektiren bir eylemde
bulunmasi halinde meslekten
cikarilacagi, maddenin {igiincli fikrasina



LBF Partners

ise ilk defa disiplin cezasi verilmesini
gerektiren bir fiil isleyen avukata,
meslekten c¢ikarma cezasimmi gerektiren
durumlar hari¢ olmak {iizere, verilecek
disiplin cezasindan bir derece hafif olanin
uygulanabilecegi diizenlenmis ve
hakkinda verilen bir disiplin cezasinin
kesinlesmesinin iizerinden 5 (bes) yil
gecen avukatlarin da bu hiikiimden
faydalanmasina imkan taninmustir.

» Kanun’un 135 inci ve 136 nc1 maddesinde
yapilan degisikliklere uyum saglamak
amactyla Kanunun 155 inci maddesinin
ikinci fikras: yiirtirliikten kaldirilmistir.

» Kanunun 159 uncu maddesinde yapilan
diizenlemeyle, maddenin ticlincii
fikrasina  disiplin  kurulu tarafindan
kovusturma sonucunun beklenmesine
karar verilmesi halinde kesinlesen
mahkeme  kararimin  ilgili  baroya
bildirilmesinden itibaren 1 (bir) yil
gecmekle ceza  verme  yetkisinin
zamanagimina ugrayacagl, maddeye
eklenen yeni fikrayla ise disiplin
sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu
tesis edilen idari isleme kars1 dava
agilmakla zamanasimi
kesilecegi ve idari islemin yargi karariyla
iptal edilmesi halinde kararin ilgili baro
veya  Tirkiye  Barolar  Birligine
bildirilmesinden itibaren mahkeme karar1
uyarinca en geg 2 (iki) yil icinde yeniden
yapilacak sorusturma veya kovusturma
sonucuna gore karar verilecegi hiikiim
altina alinmustir.

suresinin

» Kanunun 160 inc1 maddesinde yapilan
diizenlemeyle, uyarma, kinama ve para

cezalar1 yaninda isten ¢ikarma cezasinin
da 5 (bes) yil gectikten sonra sicilden
silinebilmesine imkan taniyan
diizenlemeye ek  olarak tekerriir
uygulanarak verilen isten ¢ikarma
cezalarinin  sicilden  silinemeyecegi
hiikmii eklenmistir.
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Sonug¢

Yapilan Kanun Degisikligi ile AYM karar1
sonucu iptal edilen hiikiimler Tiirkiye Barolar
Birliginden de goriis alinarak yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenlemeler ile

disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin
cezalar1 arasinda adil bir dengenin kurulmasi
saglanarak kanunilik ilkesinin geregi yerine
getirilmesi, disiplin cezalarmin caydirict
etkisinin daha giliclii hale getirilmesi,
hakkaniyete uygun sekilde verilmesi ve
hukuki belirlilik ilkesinin daha etkin bir
sekilde hayata gecirilmesi amaglanmis ve bir
yandan disiplin cezasin1 gerektiren eylemler
cezasiz birakilmayarak diger yandan hukuki
belirlilik ilkesi geregince disiplin cezasinin
hangi siire i¢inde verilebilecegi agik¢a hilkkme
baglanmustir.

Daha fazla bilgi ve destek icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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