LBF

Hukuk ve Damémanhk

PORTFOY YONETIM SIRKETLERI MEVZUATINDA DEGISIKLIKLER

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan, 31 Aralik 2014 tarihli ve 29222 sayili 4. Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Seri 111, N0:55.1.b nolu “Portféy Yonetim Sirketleri
ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig” (I11-
55.1.b no’lu Teblig), mevcut Teblig’de onemli bazi degisiklikler getirmektedir. S6z konusu
degisiklikler asagida izah edilmektedir.

1) “Tammlar” bashkh 3. madde

Degisiklik oncesinde 3. maddede, Kurulun lisanslama diizenlemelerine atif yapilarak
tammmlanmig olan “ihtisas personeli” kavrami, yeni metinde kapsama giren personelin sayilmasi
suretiyle diizenlenmistir. Degistirilen metne gore “ihtisas personeli”, arastirma uzmani, fon miidiird, i¢
kontrol elemani, miifettis, portfoy yoneticisi, risk yonetim birimi personeli ve yatirirm danismanini
ifade etmektedir.

3. maddede yapilan degisiklikle maddeye yeni bir tanim eklenmistir. Bu ¢ercevede maddeye
eklenen “alt portfoy yoneticiligi” kavram, “yapilacak bir sézlesme ¢ercevesinde, yetkili bir kurulug
tarafindan yonetilen portfoyiin belirli bir kisminin veya tamaminin hizmet verilen kurulusun miisterileri
ile dogrudan sozlesme imzalanmaksizin yonetilmesi faaliyeti” olarak tanimlanmistir.

2) “Portfoy yonetim sirketi” bashkh 4. madde

4. maddenin 5. fikrasinda yapilan degisiklik ile 30 yerine 20 giin i¢inde Kurul tarafindan aksi
goriis bildirilmeyen yan hizmet bagvurularinin onaylanmis sayilacagi hitkkme baglanmistir. Fikranin
devami uyarinca, 20 giinliik siirenin hesaplanmasinda eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasi i¢in
verilen siireler dikkate alinmayacaktir.

3) “Portfoy yonetim sirketinin kurulus sartlar1” bashkh 5. madde

5. maddenin 3. fikrasinda yapilan degisiklik ile yabanci uyruklu ancak yurt i¢inde yerlesik olan
sirket ortaklari 5. madde kapsaminda istenen belgelerin muadillerini degil, asillarin1 saglamak
durumundadir. Ayrica Kurulun yabanci ortagin tilkesindeki yetkili otoriteden ortak ile ilgili bilgi-goriis
alacagina iliskin ifade metinden ¢ikarilmig olup, onun yerine sirkette 6nemli etkiye sahip yurtdiginda
yerlesik ortaklarin m.5/g’ye uygunluklarinin Kurulca belirlenecek degerlendirme esaslarma gore
incelemeye tabi tutulacagi hiikme baglanmustir.

4. fikrada yapilan degisiklikle ise, m.1/-8’deki islem yasakli olmama sart1 girkette kurucu ortak
olan bankalar yaninda 6nemli ortak olan bankalara da uygulanacak sekilde diizenlenmistir. Fikraya
eklenen bir ifadeyle sirkette kurucu veya onemli ortak olan bankalarin énemli ortaklarinin ise bahsi
gegen sart1 saglamasi gerekmedigi agikliga kavusturulmustur.
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4) “Risk yonetim sistemi” bashkh 12. madde

Mevcut maddenin 3. fikrasinda yapilan degisiklik ile risk yonetiminden sorumlu personele
iliskin lisans sart1 Diizey 3 Lisansi olarak belirlenmis ve risk yonetiminden sorumlu en az 1 personelin
miinhasir olmasi gerektigi hitkme baglanmustir.

5) “Teftis birimi ve i¢c kontrol sisteminin gozetimi” bashkh 13. madde

13. maddenin 8. fikrasinda yapilan degisiklik esasa etkili nitelikte olmayip, yonetim kurulunca
belirlenmesi 6ngoriilen miifettislerin ticret ve ozlik haklarimin yonetim kurulunun eger varsa ig
yonetimden sorumlu {iyesi tarafindan da belirlenebilecegini diizenlemektedir.

6) “Sirketin yapamayacag is ve islemler” bashkh 16. madde

16. maddenin 1. fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklik ile portfoy yonetim sirketlerinin
aracilik faaliyetlerini yiritmeleri yasaklanmistir. Ancak, fon katilma paylarinin pazarlanmasinin ve
dagitiminin bu yasagin disinda oldugu distiniilmektedir.

7) “Disaridan hizmet alimina iliskin esaslar” bashikh 19. madde

19. maddenin 2. ve 3. fikralarinda yapilan degisiklikle, ilgili fikralarda sayilan hizmetlerin
saglanacagl “yatirim kuruluslart disindaki uzmanlasmis diger kuruluglarin” Kurulca uygun goriilmiis
olmasi sart1 kaldirilmstir.

Ayni maddenin 6. fikrasina yapilan ilave ise hizmet saglayici kurum tarafindan
gorevlendirilecek ihtisas personelinin de mesleki yeterlilik ve varsa tecriibe sartlarim1 saglamasina
iliskindir. Fikranin devami uyarinca, bu sartlar1 saglayan personelin goérev tanimlari ile is akislarinin da
hizmet sézlesmesinin eki haline getirilerek imza karsilig1 personele sunulmasi gerekir.

10. fikraya eklenen (c) bendi ise hizmetlerin yurtdisindan saglandigi durumlara iliskin olup,
hizmet saglanan kurulus ve calisanlarinin degerlendirilmesinde tabi olduklar1 iilke diizenlemelerinin
Kurul tarafindan dikkate alinacagini hiikiim altina almigtir.

8) “Esas sozlesme degisiklikleri ve pay devirleri” bashklh 24. madde

24. maddenin 2. fikrasinin () bendinde yapilan degisiklik ile, ilgili hiikiim kapsami sadece
sermaye ve oy hakki veren pay oranlarindaki dolayli degisimi kapsayacak sekilde daraltilmistir. Zira
pay oranlarindaki dogrudan degisimlere iliskin diizenleme halihazirda ilgili maddenin (a) bendi altinda
bulunmaktadir. Ayrica degisiklikten 6nceki metinde bulunan “Sirketle ilgili olarak yonetime katilma
haklarinda imtiyaza sahip bulundugu hallerde tiizel kiginin tiim ortaklik yapisi degisiklikleri Sirketin
faaliyet sartlart bakimindan Kurulun onayina tabidir” hiikmii de maddeden ¢ikarilmugtir.
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9) “Defter ve kayit tutma ile bagimsiz denetim yiikiimliiliigii” bashkh 25. madde

25. maddenin 3. fikrasina yapilan ekleme ile, nakit ve menkul kiymet hareketlerinin yaninda
bireysel portfoy yonetimi, yatirim danismanligi, fon katilma pay1 pazarlama ve dagitim hizmeti ve yan
hizmet verilen misteri hesaplarmin da tutulacak defter ve kayitlar ile izlenmesi zorunlulugu
getirilmistir.

10) “Sermaye yeterliligine iliskin yiikiimliiliikler” bashkh 28. madde

28. maddenin 3. fikrasina yapilan ilave ile, sirket 6z sermayesine gore belirlenecek portfoy
biiytikligiinin  hesaplanmasinda sadece yoneticisi oldugu fonlarin portfoylerinin, alt portfoy
yoneticiligi yapilan portfoylerin ve sirketin kendi portfoylerinin dahil edilmeyecegi diizenlenmistir.
Bununla beraber, alt portfoy yoneticiligi kapsaminda yonetilen portfoy sayisi ve biiytikliigiine iliskin
bilgilerin m.28/5 uyarinca Kurula yapilacak bildirimlere dahil edilmesi gerektigi belirtilmistir.
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