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KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESiI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK YAYIMLANDI

7 Nisan 2016 tarihinde ylriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun (“Kanun”) 7 nci maddesi ile birlikte ger¢ek ve tiizel kisi veri
sorumlularina, islemis olduklar: kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi hdlinde bu verileri re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine silme, yok
etme veya anonim hdle getirme yiikiimliiliigii getirilmistir. Kanunun 7 nci maddesinin
ticiinci fikrasinda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir. Bu
kapsamda, hazirlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224
saylli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin 14 {incli maddesi uyarinca,
Yonetmelik 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Yonetmeligin getirdigi diizenlemeler, genel hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 Hazirlama Yiikiimliiliigii

5 Mayis 2017 tarihinde kamuoyunun goriisiine sunulan Veri Sorumlulart Sicili
Hakkinda Yonetmelik Taslaginin 9 uncu maddesinde, Veri Sorumlular1 Siciline
(“Sicil”) kaydolmak zorunda olan veri sorumlularina, kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami siirenin belirlenmesi, bu siirelerin Kisisel Veri Isleme
Envanterinde belirtilen bilgilerle uyumu ve azami siirenin asilip asilmadiginin takibi
icin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (“Saklama ve Imha Politikas1”)
hazirlayarak, bu Politikanin uygulanmasini temin etme yikimliligi getirilmistir.
Yonetmeligin 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde de Sicile kayit ylikiimliiligii olan veri
sorumlularmin kisisel veri isleme envanterine uygun olarak Saklama ve Imha Politikasi
hazirlama yiikiimliliigli tekrar edilmis, bu kapsamda s6z konusu Politikanin
hazirlanmasina iliskin ilkeler ile Politika igeriginde bulunmasi gereken hususlar
diizenlenmistir.

2.1. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin Kapsam

Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca, Saklama ve Imha Politikasinda asagidaki
bilgilerin yer almasi1 gerekir:

(i) Politikanin hazirlanma amaci,
(ii) Politika ile diizenlenen kayit ortamlari,
(iii) Politikada yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlari,

(iv) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger
sebeplere iliskin agiklamalar,



(v) Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi i¢in alinmis teknik ve idari tedbirler,

(vi) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmig teknik ve idari
tedbirler,

(vii) Kisisel verileri saklama ve imha siire¢lerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve
gorev tanimlari,

(viii) Kisisel verileri saklama ve imha siirelerini gosteren tablo,
(ix) Periyodik imha siirelerine,

(X) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapilmis ise s6z
konusu degisiklikler.

2.2. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin ilkeler

Yonetmeligin 7 nci maddesinde, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda
asagidaki ilkelerin gecerli olacagi belirtilmistir:

a) Kanunun 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen
veya ilgili kiginin talebi {izerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
gerekir.

b) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4
incii maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken
teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri
saklama ve imha politikasina uygun hareket edilmesi zorunludur.

c) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler
hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l siireyle saklanir.

d) Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi
islemiyle ilgili uyguladigr yontemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla
yiikiimliidiir.

e) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen
silme, yok etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanini seger. ilgili
kisinin talebi halinde uygun yontemi gerekcesini agiklayarak seger.
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3. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar

3.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Yonetmeligin 8 inci maddesinde kisisel verilerin silinmesi islemi, “kisisel verilerin
ilgili kullamicilar i¢in hi¢chbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi”
olarak tanimlanmistir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almakla yikimli kilmmistir. Yonetmeligin 4 tincii maddesinin (b) bendinde, “ilgili
kullanzcr”, “verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmast ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kigisel
verileri isleyen kisiler” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, verilerin sadece veri
sorumlusunun verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan birimi (6rnegin bilgi islem birimi) tarafindan erisebilecek sekilde
silinmesi, verilerin silinmis olarak kabul edilmesi i¢in yeterli sayilacaktir. Bu kural,
verilerin yedeklemelerden silinmesi yikimliligiini ortadan kaldirdig: igin, uygulama
acisindan olumlu goriilebilir.

3.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yonetmeligin 9 uncu maddesinde kisisel verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hig
kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, veri sorumlularinin kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almasi
zorunludur.

3.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Yonetmeligin 10 uncu maddesinde kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel
verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi olarak tanimlanmistir. Ayni
maddenin ikinci fikrasi uyarinca, kisisel verilerin anonim hale getirilmis sayilabilmesi
icin veri sorumlusu veya kisisel verilerin aktarildig: alic1 ya da alict gruplar tarafindan;
(1) kayit ortam ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi ve (ii)
geri dondiirme teknikleri kullanilmasi ya da verilerin baska verilerle eslestirilmesi
yoluyla kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmesinin
miimkiin olmayan hale getirilmesi gereklidir.

3.4. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Siireleri
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Yonetmeligin 11 ve 12 inci maddelerinde, veri sorumlularinin kisisel verileri silme, yok
etme veya anonimlestirilmesi i¢in gerekli olan siirelere, bu silme isleminin resen ve veri
sahibinin talebi iizerine yapilmasi durumlari ag¢isindan ayr1 ayr1 diizenlenmistir.

3.4.1. Veri Sorumlusu Tarafindan Re’sen Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca,
veri sorumlularinin kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
ylkiimliligl kapsaminda dikkate alinmasi gereken siireler belirlenmistir. Buna gore,
Saklama ve Imha Politikas1 hazirlamis olanlar, yiikiimliiliigiin ortaya ¢iktig1 tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirirler. 11 inci maddenin ikinci firkasinda, periyodik imhanin gerceklestirilecegi
zaman araliklarinin, Politikada belirlenecegi, ancak bu siirenin her halde alti aydan
uzun olamayacagi belirtilmistir.

Politika hazirlama yiikiimliiliigi olmayan veri sorumlular ise, ylikiimliiliigiin ortaya
¢iktig1 tarihi takip eden ii¢ ay igerisinde kisisel verileri silmek, yok etmek veya anonim
hale getirmekle yilikiimliidiir.

11 inci maddenin son fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen alt1 ve ii¢ aylik siireler,
telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikca hukuka aykirilik olmasi halinde
Kurul tarafindan kisaltilabilecektir.

3.4.2. Tigili Kisinin Talebi Uzerine

Yonetmeligin 12 nci maddesi uyarinca; veri sahibi tarafindan, veri sorumlusuna
basvuru yapilarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi talep
edildiginde, veri sorumlusu tarafindan kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan
kalkip kalkmadig: dikkate alinarak hareket edilmelidir.

Kisisel verilerin islenme sartlar1 ortadan kalkmigsa, veri sorumlusu talebe konu kisisel
verileri silebilir, yok edebilir veya anonim hale getirebilir. Veri sahibinin s6z konusu
talebi veri sorumlusu tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilip ilgili kisiye bilgi
verilmelidir.

Kisisel verileri isleme sartlariin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
veriler liclincii kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu iigilincii kisiye bildirmek
ve l¢iincii kisi nezdinde Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin
etmekle yiikiimliidiir. Veri sorumlularinin kimi durumlarda kisisel verileri kanun geregi
ticiincii kisilere aktarabildigi dikkate alindiginda, veri sahiplerine herhangi bir istisna
taninmaksizin verilerin aktarildigi {giincii kisilere iligkin bu tiirlii bir ylikiimliiliikk
getirilmesi, isabetli olmamuistir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri sorumlusu
tarafindan Kanunun 13 iincli maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca gerekgesi aciklanarak
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PARTNERS

reddedilebilir ve ret cevabr ilgili kisiye en gec¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirilir.



