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Enerji Piyasaları İşletme Anonim Şirketi Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Hakkında Yönetmelik, Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girdi 

14 Mart 2013 tarihli ve 6446 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu’yla Türkiye elektrik 

piyasasının yapısına ve işleyişine ilişkin kapsamlı değişiklikler yapılmıştır.  Yapılan 

değişikliklerin başında da bir Enerji Borsası’nın kurulması gelmektedir. Enerji Borsası 

bünyesinde spot ve türev olmak üzere iki ayrı piyasa yer alacaktır. Spot piyasalar, Enerji 

Piyasaları İşletme Anonim Şirketi (EPİAŞ) bünyesinde, türev piyasalar ise Borsa 

İstanbul Anonim Şirketi (BİST) bünyesinde yer alacaktır. Kanuna göre EPİAŞ, ayrıca 

piyasanın mali uzlaştırmasından sorumlu piyasa işletmecisi olarak da görev yapacaktır. 

Kanuna göre, 6 ay içerisinde kurulması öngörülen EPİAŞ, hazırlık işlemlerinin 

beklenenden uzun sürmesi nedeniyle İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğünde tescil 

işlemlerinin tamamlanmasıyla ancak 18 Mart 2015’te resmi olarak kurulabilmiştir. 

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğünde tescil edilerek, 18 Mart 2015’te resmi olarak 

kurulan EPİAŞ’ın teşkilat yapısı ve çalışma esasları, Enerji Piyasası Düzenleme 

Kurumu’nun 1 Nisan 2015 tarihli ve 29313 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Enerji 

Piyasaları İşletme Anonim Şirketi Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Hakkında 

Yönetmeliği ile belirlenmiştir. Söz konusu Yönetmeliğe göre: 

- EPİAŞ’ın en üst karar organı, pay sahiplerinden oluşacak olan Genel Kurul’dur.  

- EPİAŞ’ın temsil ve idaresinden sorumlu olacak Yönetim Kurulu ise, Genel 

Kurul tarafından seçilecek yedi (7) üyeden oluşacaktır. Yine Genel Kurul 

tarafından bir Yönetim Kurulu başkanı ile bir başkan vekili seçilecektir. Yönetim 

Kurulu’nun görev ve yetkileri ayrıntılı olarak Yönetmeliğin 7 nci maddesinde 

belirlenmiştir.  

- Yönetim Kurulu, çalışmalarını etkin ve verimli bir şekilde yürütebilmek, görev 

ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirebilmek amacıyla kendisine bağlı 

olarak komiteler oluşturabilecektir. Oluşturulacak komiteler, Yönetmelikte 

Denetim ve Uyum Komitesi, Risk Komitesi, Piyasa İzleme Komitesi olarak 

belirlenmiş ve ancak bu komitelerin dışında da ihtiyaç hasıl olması halinde başka 

komiteler oluşturma konusunda Yönetim Kurulu’na yetki verilmiştir. 

Yönetmeliğin 9, 10 ve 11 inci maddelerinde sayılan üç komitenin oluşumu ile 

görev ve yetkilerine ilişkin hükümlere yer verilmiştir.  

- EPİAŞ’a ayrıca şirketi yönetmek üzere bir Genel Müdür tayin edilecek olup 

atanan kişi başka bir kamusal ya da özel kuruluşta görev alamayacak ve elektrik 

ya da doğal gaz piyasalarında faaliyet gösteren şirketlerde pay sahibi 

olamayacaktır. Yönetim Kurulu, devredilemez ve vazgeçilemez olanlar 

dışındaki her türlü görev ve yetkisini Genel Müdüre devretmek konusunda 

serbest bırakılmıştır.  
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- EPİAŞ’ın hizmet birimleri, Yönetmeliğin 14 üncü maddesinde Piyasa 

Operasyonları Direktörlüğü, Strateji Geliştirme ve Bilgi Teknolojileri 

Direktörlüğü, Finans ve Destek Hizmetleri Direktörlüğü ve Hukuk Müşavirliği 

şeklinde belirlenmiştir. Hizmet birimlerinin görev ve yetkileri Yönetmeliğin 16, 

17, 18 ve 19 uncu maddelerinde düzenlenmiştir.  

- Yönetmeliğin 20 nci maddesinde yönetim kurulu ve şirket çalışanlarının sır 

saklama yükümlülüğü işlenmiş; 21 inci maddesinde ise Yönetim Kurulu’nun bu 

Yönetmelikte yer almayan hususlara ilişkin karar verme, düzenleme yapma ve 

uygulama yetkisi düzenlenmiştir.  

- Yönetmelik,  Resmi Gazetede yayımlandığı 1 Nisan 2015 tarihi itibariyle 

yürürlüğe girmiştir.  
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