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HukukVe Danismanlik

YATIRIM HIiZMET VE FAALIYETLERI iLE YATIRIM KURULUSLARINA ILiSKIiN
REHBER’DE DEGISIKLIK

Yatinm kuruluslarinin uyum siirecinde 6zellikle uygulama alani bulan, araci kurum ve bankalarin
sermaye piyasast faaliyetlerine iliskin I11-37.1 sayili Yatinm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan
Hizmetlere Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (Yatirrm Hizmetleri Tebligi) ile 111-39.1 sayili Yatirim
Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in (Yatinm Kuruluslari Tebligi)
uygulamasina yonelik olarak Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan “Yatirim Hizmet
ve Faaliyetleri ile Yatirrm Kuruluslarma iliskin Rehber” (Rehber) Kurul’un i-SPK.37.3 (14.05.2015
tarih ve 12/619 sk.) sayih ilke Karar (ilke Karar1) dogrultusunda giincellenmistir. Yapilan

giincellemelerde 6ne ¢ikan bagliklar asagida yer almaktadir:
1. Emir iletimine Araciik Faaliyeti Kapsaminda Miisteriye Bildirim Yiikiimliiliigii

111-37.1 say1li Yatirrm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in
“Emir iletimine araculik faaliyetinin yiiriitiilmesine iligkin ilke ve esaslar” baglikli 14 {incli maddesinin
(d) bendi uyarinca emir iletimine aracilik faaliyeti kapsaminda miisteriye bildirim yapma yikimliliga,

kural olarak, lehine faaliyet gosterilen kurulusa aittir.

Ilke Karari ile birlikte, Rehber’in “Emir Iletimine Aracilik Eden Yatirim Kuruluslarimin Miisteriye
Bildirim Yiikiimliiliikleri ve Miisteri Bilgilerinin Gizliligi” baslikli boliimi uyarinca, lehine faaliyet
gosterilen kurulus tarafindan miisterilere yapilmasi gerekli bildirimler, sorumluluk bu kurulusta kalmak
kaydiyla, emir iletimine aracilik eden yatirim kurulusu tarafindan da yerine getirilebilecektir. Rehber’in

bahsi gecen boliimii uyarinca ayrica:

= Miisteri ile imzalanan g¢erceve sozlesmede, sorumlulugun lehine faaliyet gosterilen kurulusta
oldugu ve emir iletimine aracilik eden ve lehine faaliyet gosterilen kurulusun kayitlari arasinda
bir uyumsuzlugun olmast halinde lehine faaliyet gosterilen kurulusun kayitlarinin esas alinacag
hususlarina yer verilmelidir.

= Birlikte ¢alisacak yatirnm kuruluglarinin is akisi kapsaminda gizliliginin nasil saglanacagi
hususlar1 ayrintili olarak belirtilmelidir.

* Bildirim yapilmamasi yoniinde so6zlesme imzalanan veya bu hususa cergeve sézlesmede yer
verilen profesyonel miisterilerin oncelikle bildirimden ve bildirimin ¢ikarlarina aykiri olup

olmadig1 hususundan haberdar edilmesi gereklidir.
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2. Uygunluk ve Yerindelik Testlerinin Tiizel Kisi Miisteriler, Vekaleten Acilan ve/veya Islem

Yapilan Hesaplar ve Miisterek Hesaplar Bakimindan Uygulanmasi

Rehber’in “Uygunluk ve Yerindelik Testleri” baglikli boliimiiniin 2 nci alt baghg: altinda, tiizel kisi
miisteri hesaplar ile miisterek hesaplar ve vekaleten agilan ve/veya islem yapilan hesaplarda uygunluk
ve yerindelik testlerinin nasil yapilacagma iliskin agiklama getirilmistir. Rehber’in “Tiizel kigi
hesaplarinda, miisterek ile vekdleten agilan ve/veya islem yapilan hesaplarda testlerin yapilmast”
baglikli ilgili kismina gore tiizel kisi miisteriler bakimindan anilan testlerin uygulanmasi istege baglh
olup, miisterek hesaplar ve vekaleten agilan/islem yapilan hesaplar bakimindan asagidaki esaslar

gecerlidir:

“Miisterek hesaplar acisindan; hesabin teselsiillii miisterek hesap olmast halinde hesap sahiplerinden
yalnizca birine uygunluk ve yerindelik testlerinin uygulanmasi yeterli olup, hesabin teselsiilsiiz miisterek
hesap olmasi halinde tiim hesap sahiplerine testlerin uygulanmasi ve en muhafazakar sonucun

islemlerde esas alinmasi gerekir.

Vekileten agilan ve/veya isletilen hesaplar acisindan miivekkil tarafindan vekile hesabin nasil
isletilmesi gerektigine, yatirum stratejisine iliskin olarak verilmis bir talimat bulunuyorsa, vekil
miivekkilin bu talimatina uygun hareket etmekle yiikiimlii oldugundan, testler ile éi¢iilen hesap sahibinin
portfoyiinde veya hesabinda gergeklestirilecek islemlere iliskin riskleri anlayacak bilgi ve tecriibeye
sahip olup olmadigina iliskin olarak; yasi ve meslegi, egitim durumu, gecmiste gerceklestirdigi
islemlere konu olan sermaye piyasasi araglari, s6z konusu islemlerin tiirii, niteligi, hacmi ve sikligr gibi

bilgiler yalnizca miivekkil bakimindan aranir. Béyle bir talimatin bulunmadigr durumlarda, vekilin asil

hesap sahibinin portfoyiinde veya hesabinda gercgeklestirilecek islemlere iliskin riskleri anlayacak bilgi

ve tecriibeye sahip olup olmadigini tespit bakimindan soz konusu bilgiler vekil bakimindan uygulanir.”

3. Cerceve Sozlesme ve Eklerinin Saklanmasi Hizmetinin Disaridan Hizmet Alimina Konu

Edilmesi

Rehber’in “Dusaridan Hizmet Alimi” baslikli bolimiiniin “Cerceve sozlesme ve eklerinin saklanmast”
baslikl1 6 nc1 kismi uyarinca miisterilere ait gerceve sozlesmeler ile formlarin asillarinin disaridan hizmet
alimina konu edilebilmesi, ilgili belge asillarina yetkili makamlar ve miisteri tarafindan talep halinde
ulagilmasina iliskin tiim sorumluluk yatirim kurulusunda olmak {izere ve asagidaki sartlarin saglanmasi

kaydryla miimkiindiir:

=  Miisterilere ait cerceve sdzlesmeler ile belirtilen formlarin araci kurum nezdinde elektronik

ortamda saklanmaya devam edilmesi,
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» Hizmet saglayici kurulus ile yapilacak olan sdzlesmeye 111-39.1 sayili Yatinm Kuruluslarinin

Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 52 nci maddesinde sayilan asgari hususlarin
yani sira, aract kurumun talebi halinde cerceve sozlesmeler ile formlarin asillarina ne kadar
siirede ve nasil ulasilabilecegine iliskin hiikiim konulmasi.

4. Uygunluk ve Yerindelik Testlerini Degerlendiren ve Onaylayan Personel ile Lisans

Yiikiimliiliikleri

Rehber’in “Uygunluk ve Yerindelik Testleri” baslikli bolimiinin “Testlerin yapimasinda yetkili
imzalar ve lisansl personel” baglikli kisminda, Yatirim Kuruluslar: Tebligi’nin 33 iincii maddesinin
altinci fikrasinda ve testlerin sonug¢ bildirim sayfalarinda bulunan, testi “degerlendiren” ve
“onaylayan” personel ayrimina dikkat ¢ekilmistir. Bahsi geg¢en 33 tincli maddenin altinci fikrasi

asagidaki gibidir:

“Yatirnm kuruluglarimin séz konusu formlarin yani sira hesabi acan ve/veya bilgileri toplayan
miisteri temsilcisi ile hesabin agilmasini onaylayan yetkilinin ad, soyad ve unvan bilgilerini de

saklamasi gerekir.”

Yukarida yer verilen Yatirnm Kuruluglart Tebligi hilkkmiinden, ‘‘formlarin yani sira hesabi agan
ve/veya bilgileri toplayan miisteri temsilcisi”’nin uygunluk testini “degerlendiren”; “hesabin
ac¢ilmasimi onaylayan yetkilinin” ise “onaylayan” oldugu anlasilmaktadir. Rehber, bu hususta
“degerlendirme” ve “onaylama” islerinin ayni personel tarafindan yapilabilecegini ifade ederek,

ilgili personelin lisans yiikiimliiliiklerine iligkin asagida yer verilen esaslar1 kabul etmistir:

“Uygunluk testi igin gerekli bilgi ve belgeleri miisteriden temin ederek, testi uygulayacak personel
ile miigteriye hesap agacak personelin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 lisans belgesine sahip
olmasi gerekli degildir. Ancak, yerindelik testinin en az Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1

lisans belgesine sahip personel tarafindan uygulanmasi gerekir.”
5. Uygunluk Testi Gerektirmeyen Sermaye Piyasas1 Araclarinin Uygunluk Testindeki Yeri

Rehber’in “Uyguniuk ve Yerindelik Testleri” baslikli boliimiinin “Uygunluk testi yapilmadan
miisteriye satisi yapilabilecek sermaye piyasast araglarina iliskin olarak test sonucunda yer
verilecek aciklama” basgliklt 5 inci kisminda, uygunluk testi gerektirmeyen sermaye piyasasi
araclarinin mdsterilerin genel bir fikir sahibi olmalart ve séz konusu araclarin alternatifleri

arasinda yerini gorebilmesi bakimindan test igeriginden ¢ikarilmamasi 6ngoriilmektedir.

Uygunluk testi gerektirmeyen sermaye piyasasi araglari, test igeriginden ¢ikarilmayacak olmakla

birlikte, testin sonug boliimiinde asagidaki agiklamaya yer verilecektir:
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“Tiirkiye Elektronik Fon Dagitim Platformu’'nda (TEFDP) islem goren yatirim fonlart ile para piyasasi

fonlar (likit fonlar) ve kisa vadeli tahvil ve bono fonlari ile Hazine Miistesarligi tarafindan ihrag edilmis
borsalarda ve teskilatlanmis diger pazar yerlerinde islem goren kamu bor¢lanma araglart igin uygunluk
testi yaptimast zorunlu olmayip, bu test sonucu dahil olacaginiz risk kategorisinden bagimsiz olarak bu

’

sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilirsiniz.’
6. Yerindelik Testinde Portfoy Riskinin Dikkate Alinmasi

Rehber’in “Uygunluk ve Yerindelik Testleri” baslikli bolimiiniin “Yerindelik testinde portfoy riskinin
dikkate alinmasi” baslikli 11 inci kisminda, yerindelik testinin uygunluk testinden farkli olarak bireysel
portfoy yoneticiligi veya yatinm danigmanligi hizmeti sunmak tizere yapilmasi sebebiyle testin
portfoylin toplam riskini gozetecek sekilde Kurul’un 15.05.2014 tarihli karar1 ¢ercevesinde

yapilandirilabilecegi diizenlenmektedir.

Bu dogrultuda, yerindelik testinin sonu¢ bdliimiinde yer alan agiklamalara asagidaki ifadenin de

eklenmesi kabul edilmistir:

“Test sonucunda yer verilen gruplarda yer alan sermaye piyasasi araglari, Tiirkiye Sermaye Piyasalari
biri kendi barindirdigi ozellikler sebebiyle farkli bir risk kategorisine dahil olabilir. S6z konusu sermaye
pivasast araglarina tek tek degil de, bir portfoy olusturmak suretiyle yatirim yapildiginda olusan
portfoyiin riski daha farkly bir kategoriye dahil olabilir. Bu kapsamda yatirim kurulusunuzun her bir

kategori i¢in belirledigi risk dl¢iitlerini de dikkate alabilirsiniz.”
7. Bireysel Portfoy Yoneticiligi ve Yatirnm Damismanhg1 Sirasinda Arastirma Faaliyetleri

Rehber’in “Bireysel Portfoy Yoneticiligi ve Yatirnm Danismanligi Sirasinda Arastirma Faaliyetleri”
baglikli boliimiinde, yatirim danismanhigr ve portfoy yoneticiligi faaliyetlerine temel olusturacak
arastirmalarin kurum icinde ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde bagimsiz olarak olusturulmasi

geregi vurgulanmustir.

Ilgili boliimde ayrica, bireysel portfdy yoneticiligi ile yatinm damismanhg: faaliyetleri ayni birim
biinyesinde yiiriitiilebilecekse de arastirma biriminin sdz konusu faaliyetleri yiiriitecek birimden ayri
olarak olusturulmasi gerektigi hilkme baglanmakta ve bireysel portfoy ydneticilerinin veya yatirim

danismanlarimin ayni zamanda miisteri temsilcisi olarak gorev yapabilecekleri diizenlenmektedir.
8. Bazi Banka Personeline Taninan Gegis Siiresi

Rehber’in “Yatirim Kuruluslarinda Calisan Personel” baglikli boliimiiniin “Bankalarda ¢alisan belli
personel igin ge¢is stiresi verilmesi” baslikli 3 tincii kisminda bankalarin tecriibe sahibi olan fakat lisans

belgesi bulunmayan bir takim personeline gegis siiresi taninmasi gerekliligi ifade edilmistir. Gegis siiresi
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taninacak c¢aliganlar, risk yonetim elemant; risk yonetim elemaninin bagli oldugu birim y6neticisi; genel

saklama faaliyetlerini yiiriiten takas ve operasyon sorumlusu ile tlirev araglar muhasebe ve operasyon
sorumlusunun bagli oldugu birimin yoneticileri olup, ilgili siirenin taninmasi asagidaki sartlara

baglanmstir:

= 14.08.2014 tarihi itibariyla bankalarda yukarida sayilan pozisyonlarda ¢alismak ve son 1 yildir
bu gorevde bulunmak,
= Gorevler i¢in aranan mesleki deneyim sartini saglamak,

= 2015 yilindan itibaren agilacak ilk alt1 sinava katilmak.

Rehber’in ilgili kismi uyarinca, dordiincii sinavin sonuglarimin acgiklandigi tarihe kadar Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans Belgesini, altinci sinavin sonu¢larimin agiklandigt tarihe kadar
Tiirev Araglar Lisans Belgesini almaya hak kazanamayanlar, son smavin sonuclarinin agiklanmasini

takip eden ay sonu itibariyla bu gorevlerde galisamayacaklardir.

9. Banka Subelerinde Calisan Ihtisas Personelin Hiyerarsik/islevsel Olarak Bagh

Bulundugu Yoénetici Ayrimi

Rehber’in “Yatirim Kuruluslarinda Calisan Personel” baglikli bolimiiniin “Banka personelinin islevsel
olarak bagl oldugu yonetici” bashkl 4 tincii kisminda, banka subelerinde ¢alisan ihtisas personelinin
hiyerarsik olarak sube miidiiriine bagl olmakla birlikte, islevsel olarak talimatlari ile hareket ettikleri
banka genel midiirliginde bulunan birimlere bagl olabildiklerine dikkat g¢ekilmistir. Rehber’de
vurgulanan bu hususu diizenleyen Yatirim Kuruluslart Tebligi’nin “Yatirim kuruluslarinin personeli”

baglikli 18 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki gibidir:

“Yoneticiler, yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilar ile ihtisas personelinin
gorev aldigi birimlerin, bagli bulundugu tiim kademelerdeki yéneticiler, bu birimlerde yonetici ile
ihtisas personeli arasindaki kademelerde gérev yapan personel (miidiir yardimcisi, yonetmen vb.), sube
miidiirii ve irtibat biirosu sorumlusundan olusur. Banka subelerinde calisan ihtisas personelinin

yéneticisi, s6z konusu personelin sunulan yatirim hizmet ve faaliyetleriyle ilgili islevsel olarak bagh

’

bulundugu birimin yoneticisidir.’

Rehber’de bu hiikmiin uygulamasina iliskin olarak, banka subelerinde ¢alisan ihtisas personelinin,
sunulan yatirim hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak yaptiklart gorevin icerigi ve tammi dikkate
alindiginda talimatlart aldigi ve islevsel olarak bagli bulundugu birimin yéneticisinin aranan lisans

belgesine sahip olmasi geregi kabul edilmistir.
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10. Banka Personelinin Kurum i¢i Unvanlan ve Lisans Yiikiimliiliiklerinin Tespiti
Rehber’in “Yatirim Kuruluslarinda Calisan Personel” baglikll boliimiiniin “Banka personelinin baglt
oldugu yonetici ile ihtisas personeli arasinda yer alan kademelerdeki yoneticiler” bagliklt 5 inci

kisminda iki temel husus diizenlenmektedir:

= f[htisas personelinin kurum ici unvanlari: Rehber’de ihtisas personelinin lisans
yiikiimliiliiklerinin kolaylikla tespit edilebilmesi ve miisterilerin muhatap olduklar: personelin
yetkileri konusunda kurumlar arasindaki farkliigin giderilmesi amaciyla Yatirim Kuruluslart
Tebligi’nin 18 inci maddesinin tgiincii fikrasinda belirtilen unvanlarin kullanilmasi gerektigi
vurgulanmis fakat mevzuatta 6ngoriilen unvan ile birlikte olmak sartiyla, kurum i¢i unvanlarin
da kullanilabilecegi hilkkme baglanmistir.

= Birim yoneticisi unvaninin altindaki tiim unvanlar icin alinmasi gereken lisans: Bu
dogrultuda, bankalarda yatirim hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak istihdam edilen personelin
kurum i¢i unvamindan bagimsiz olarak Yatirim Kuruluslar: Tebligi uyarinca ongoriilen gérev
tammina karsilik gelen unvani dikkate alinarak lisans yiikiimliiliigiiniin belirlenmesi gerektigi
kabul edilmistir.

11. Ozel Risk Bildirimi Yiikiimliiliigii

Rehber’in “Miisteriye Risklerin Bildirilmesi Yiikiimliiliigii” bashkl boliimiiniin “Ilave risk bildirim
yiikiimliiliigii” bashikli 2 nci kisminda, KAP’ta yayinlanacak fon siirekli bilgilendirme formlarinin
mevcudiyeti sebebiyle yatirim fonlariyla ilgili olarak, Yatirim Kuruluslart Tebligi’nin “Miisteriye
risklerin bildirilmesi yiikiimliiliigii” bashkli 25 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak

ozel risk bildirimine gerek bulunmadig ifade edilmektedir.

Ilgili kistmda ayrica, islem yapilan her bir sermaye piyasasi arac1 dzelinde ilave risk bildirimine
gerek olmadigi, 25 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen unsurlart kapsamak kaydiyla, tek bir

risk bildirim formu ile ilave risk bildirim ytikiimliiliigliniin yerine getirilebilecegi diizenlenmistir.
12. Arac1 Kurumlarin Marka Kullanim izinleri

Rehber’in “Diger Hususlar” bashkli boliimiinin “Aract kurumlarmm marka kullanim izinleri”
baslikli 5 inci kisminda, aract kurumlarin markalart ile ilgili olarak ticaret unvani ile bag kurulmasi
ve ticaret siciline tescil edilmesi zorunlulugu kaldirilarak, marka kullanim ile ilgili asagidaki esaslar

kabul edilmistir:

= Marka kullanim izinleri, konuya iliskin Kurul izninin tebligi iizerine araci kurumun internet
sitesi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan olunmali ve marka, ilgili aracit kurum adina

Tiirkiye Patent Enstitiisii’ne tescil edilmelidir.
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= Aract kurumlarin kullandig1 ancak bagka kisi/kurumlar adina tescil edilmis olan markalar,

ek maddi kiilfet getirmeden ilgili arac1 kurum adina Tiirkiye Patent Enstitiisii’ne tescil
edilerek, Kurul’a bilgi verilmelidir.

=  Markalara iliskin olarak aracit kurumlarin internet sitesinin ana sayfasinda ve biitiin alt
sekmelerinde, s6z konusu markalarin ilgili aract kurum tarafindan kullanilmakta oldugunu
belirten ifadelerin acik, anlasilir ve goriilebilir bir mahiyette sekmelerin sol iist kdsesinde
yer alacak sekilde diizenlenmesi gereklidir.

13. Diger Hususlar
Kurul’un Ilke Karar1 dogrultusunda Rehber’e eklenen diger hususlar asagida yer almaktadir:

= Sermaye piyasasi aract olan yatirm fonu katilma paylar1 menkul kiymet olarak
nitelendirilmemekle birlikte, yatirim fonu katilma paylarinin alim satimina araciligi faaliyetiyle
ilgili olarak yatirim kuruluslarmin sermaye piyasasi araci kategorileri itibariyla yapilacak
faaliyeti gosterir tabloda “diger menkul kiymetler” secenegini isaretlemesi gerekmektedir.

= Uygunluk ve yerindelik testleri ile bunlara iligkin uyar1 ve bildirimlerin subeler veya ¢agri
merkezi iizerinden kayit tutulan telefonlar araciligi ile yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

=  Miisterinin talebe dayali profesyonel miisteri kistaslarini saglayarak profesyonel miisteri
olmasindan 6nce miisteriye uygulanmis olan uygunluk testi sonuglar1 gegerliligini yitirir.

= Yatirim Hizmetleri Tebligi’nin “Miisteri ile saklamaci kurulus arasinda mutabakat” baglikll
68 inci maddesinde ongoriilen yillik mutabakat uygulamasi 01.01.2016 tarihine birakilmustir.

*»  Yatirirm Kuruluslar1 Tebligi’nin “Talebe dayali olarak profesyonel miisteri kabul edilecek
miisteriler” baslikl1 32 nci maddesinin birinci fikrasinin a bendindeki “Islem yapilmas: talep
edilen piyasalarda son 1 yl iginde, her 3 aylik donemde en az 500.000 Tiirk Lirast hacminde
ve en az 10 adet islem gergeklestirmis olmalar:” hikm, “Son 1 yil iginde, her 3 aylik donemde
en az 500.000 Tiirk Lirasi hacminde ve en az 10 adet sermaye piyasast islemi ger¢eklestirmis
olmalart” seklinde uygulanacaktir.

* Aract kurumlarin irtibat biirolarinin faaliyete gegmesine iliskin olarak Kurul izninin tebligi
iizerine araci kurumun internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan olunmasi

yeterli olup, ticaret siciline tescil yapilmasi zorunlulugu kaldirilmistir.

Rehberehttp://www.spk.gov.tr/displayfile.aspx?action=displayfile&pageid=1177&ext=pdf&submenuh

eader=null adresinden ulagilmas1 miimkiindjir.
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