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ENERJI PIYASASI DI"JZENLEME KURUMU iLE REKABET KURUMU
ARASINDA iSBIRLiGI PROTOKOLU IMZALANDI

Ozellikle 1980’lerden sonra serbest piyasa ekonomisinin en optimal model oldugu
konusunda genel bir kabul olusmustur. Bu dogrultuda birgok iilke, serbestlestirme
politikalarinin bir parcasi olarak cogunlugu dikey biitiinlesik bir yap1 olusturan ve
tekel oOzellikleri gosteren sektorleri yeniden yapilandirilmaya tabi tutmustur. Bu
sektorlerde devlet, yatirimer kimligini terk etmis, bunun yerine sektoriin serbest piyasa
ekonomisi uyarinca islemesine yonelik diizenleme ve denetleme gorevini iistlenmistir.
Bu amagla, piyasaya giris ve ¢ikislar, piyasanin diizenlenmesi, gozetimi ve denetimi,
hiilasa oyunun kurallarinin belirlenmesi ve hakemlik gorevlerini yerine getirmek tizere
regiilasyon kurumlar1 kurulmustur.

Serbestlesme siirecini yasayan iilkelerde, yeterli sektorel bilgiye, etkin diizenleme
yapma ve uygulama giicline sahip bu sektérel diizenleyici kurumlarin yani tiim
piyasalarda rekabet hukukunu uygulamakla goérevli olan rekabet otoritelerine de yer
verilmistir. Hem sektorel bir regiilatdriin hem de bir rekabet otoritesinin bulundugu
tilkelerde, sektorde rekabetin tesisine yonelik hususlarda bu iki kurum arasinda gérev
ve yetki bakimindan catigsmalar yasandigi siklikla goriilmektedir. Kurumlar arasi
igbirliginin eksik kaldigi durumlarda, bu catismalar piyasada rekabetin gelisimini
olumsuz etkiledigi gibi mevcut rekabet seviyesinin korunmasinda da sorunlara yol
acmuistir.

Tiirkiye’de de 4054 sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’la tiim sektorlerde
rekabet hukukunun uygulanmasi goreviyle Rekabet Kurumu, 4628 sayili Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile de enerji
piyasasinda diizenleme, yonlendirme, gézetim ve denetim fonksiyonlarini icra etmek
tizere Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (“EPDK”) kurulmustur. 2001 yilindan bu
yana Tirkiye enerji piyasalarmin reformu ¢aligmalart kapsaminda onlarca yasa
¢ikarilmis, bu yasalar ¢ergcevesinde EPDK da sayisiz diizenleme yapmustir. Cikarilan
yasa ve ikincil mevzuat igerisinde rekabetci piyasa gerekleriyle uyumlu oldugu kadar
aykir1 diizenlemeler de yer almistir. Ote yandan, Rekabet Kurumu da 2001 yilindan bu
yana petrol, dogal gaz ve elektrik piyasalarina iligkin rekabet raporlar1 hazirlayarak,
rekabetci bir enerji piyasasina giden yolda var olan eksiklikler ve atilmasi gereken
adimlara dikkat ¢ekmeye ¢alismistir.

Rekabet Kurumu’nun enerji piyasalarina iliskin yayimladigir raporlarda iizerinde
israrla durdugu unsurlardan biri kurumlar arasi isbirligi olmustur. Nihayet, Rekabet
Kurumu’nun 15.01.2015 tarihinde yayimladigi ve kurumlar arasi igbirliginin detayl
olarak incelendigi “Elektrik Toptan Satis Ve Perakende Satis Sektdr Arastirmasi
Raporu”nu miiteakip, enerji piyasalarinda serbest ve saglikli bir rekabet ortaminin
tesisi, gelistirilmesi ve korunmasina yonelik olarak karsilikli igbirligi, bilgi aktarima,
goriis bildirme ve koordinasyonu saglamak amaciyla Rekabet Kurumu ile EPDK
arasinda 28.01.2015 tarihinde isbirligi protokolii imzalanmistir.
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Enerji piyasalarinda rekabetin tesisi, gelistirilmesi ve korunmasina yonelik tespit,
tedbir, diizenleme ve denetlemeye iliskin her tiirlii hukuki islem ve eylemler

konusunda her iki kurum arasinda bilgi paylasimi ve isbirligini kapsayan protokol, 11
maddeden olusmaktadir.

Protokoliin “Isbirligi” baslikli 5 inci maddesinde isbirliginin esaslar1 belirlenmistir.
Buna gore, taraflar yetkili olduklari kanunlar kapsaminda enerji piyasalarina iliskin
planladiklar1 veya ylriitmekte olduklar1 faaliyetler/projeler hakkinda, mevzuatin
imkan verdigi 6lciide birbirlerini bilgilendirecek ve teklif tizerine isbirligi yapacaktir.
Yine taraflar, kurum personeline yonelik staj, egitim programi, seminer gibi konularda
da igbirligi yapmay1 kararlagtirmigtir.

Isbirligi yapilacak konular ve isbirliginin kapsamini belirlemek {izere bir
Koordinasyon Komitesi kurulacaktir. Protokoliin 6 nci maddesinde Koordinasyon
Komitesinin nasil olusacagli ve calisma esaslar1 belirlenmistir. Yapilacak isbirligi
kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde spesifik ¢alisma gruplar1 da olusturabilecek
olan Koordinasyon Komitesi, 7 nci madde uyarinca taraflar arasinda dogabilecek
uyusmazliklart ¢ozmeye de yetkili kilinmistir. Koordinasyon Komitesinin ¢oziime
ulagamadig1 uyusmazliklarin ise nihai olarak Kurum Bagkanlarinca neticelendirilmesi
Ongorilmiistir.

5 yillik bir siire i¢in imzalanan isbirligi protokolii, taraflarin siire dolmadan 6nce sona
erdirme talebinde bulunmamasi halinde birer yillik siirelerle uzatilacaktir.



